[é‘ CENTRALNA BAZA
. OFERT PRACY

EVRES

Oferta pracy - szczegoty

Stanowisko: STARSZY MONTER / MONTER SYSTEMOW OGRZEWANIA, SANITARNYCH |
WENTYLACYJNYCH (HVAC)
Numer: 10000-1143676627-S

Dodane przez:

Wojewoédzki Urzad Pracy w Zielonej Gérze

WARUNKI PRACY | PLACY

Miejsce pracy:

Helmholtzstr. 2 - 9, 10587 BERLIN, Niemcy

oddelegowania:

Informacje o miejsce oddelegowania
lokalizacji:
Przyczyna Praca na terenie: Helmholtzstr. 2-9, 10587 Berlin, Charlottenburg, Berlin,

Deutschland Hannover, Niedersachsen, Deutschland Dresden, Sachsen, Deutschland
Magdeburg, Sachsen-Anhalt, Deutschland Rostock, Mecklenburg-Vorpommern,
Deutschland

Zakres
obowigzkdéw:

eSamodzielne kierowanie i realizacja projektow z dziedziny systeméw ogrzewania,
sanitarnych i wentylacyjnych (HVAC). *Zarzadzanie zespotem montazystéw

firm podwykonawczych. ¢Kontrola kosztéw, terminowosci i rezultatéw pracy.
*Prowadzenie dokumentacji, raportowanie. *Uczestnictwo w naradach z klientami i
prowadzenie narad z firmami podwykonawczymi.

Rodzaj umowy:

Umowa o prace na czas nieokreslony

pracy w tygodniu:

Praca tymczasowa NIE
oferowana przez

agencje:

Wymiar etatu: nie dotyczy
Liczba godzin 40

Inne informacje
(informacje

o systemie i
rozktadzie czasu
pracy):

Istnieja 2 mozliwosci systemu pracy: - 10 dni pracy na budownie i 4 kolene dni wolne
lub - 5 dni pracy na budowie i wolny weekend

Wynagrodzenie
brutto:

od 2 500 EUR

Wysokos¢
wynagrodzenia
netto:

System
wynagradzania:

Czasowy ze stawka miesieczna

Premie: brak danych

Dodatkowe Wynagrodzenie od 2500 do 3000 euro brutto miesiecznie- wysokos¢ uzaleznione

Swiadczenia: od doswiadczenie. Pracodawca zapenia dodatakowe ubezpiecznie emerytalne w
zaktadzie pracy, wsparcie rozwoju zawodowego, regularny udziat w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje oraz udziat w zréznicowanych i ciekawych projektach w
dynamicznym otoczeniu. Pracodawca zapewnia i optaca zakwaterowanie- najczesciej
na kwaterze w pokoju 1 osobowym. Isteniej mozliwos¢ uzytkowania samochodu
stuzbowego. Zatrudnienie na petny etat z ubezpieczeniem spotecznym, bezposrednio
w niemieckiej firmie, bez posrednictwa agencji pracy tymczasowej.

Zawéd: monter instalacji i urzadzen sanitarnych

Zapewnienie wyzywienia: NIE Zatrudnienie od zaraz:

Zapewnienie zakwaterowania: NIE Pracodawca pokrywa koszt przejazdu do NIE

Polski:

WYMAGANIA

Wymagania konieczne:

Wyksztatcenie: Srednie zawodowe 4-letnie, budowlane

Znajomos¢ jezykéw obcych: niemiecki, w mowie - dobry, w pismie - dobry

Pozostate wymagania:

Inne wymagania: *Wyksztatcenie kierunkowe jako technik, mistrz lub
inzynier. eDoswiadczenie zawodowe w pracy jako starszy
montazysta lub kierownik budowy. *Dobra znajomos¢
systemoéw ogrzewania, sanitarnych i wentylacyjnych
(HVAC) bedzie dodatkowym atutem. *Zorientowany na
klienta sposdéb pracy. *Gotowos¢ do realizacji projektow
wyjazdowych. *Dobra znajomos¢ jez. niemieckiego.

Wygenerowano w dniu 2016-06-10r.




DANE PRACODAWCY:

Pracodawca: ESA Energy Services GmbH & Co. KG

Krétki opis ESA Energy Services GmbH & Co. KG to posiadajacy ugruntowana pozycje na rynku

dziatalnosci niemieckim interdyscyplinarny zespét inzynieréw, projektantéw branzowych i

gospodarcze;j: rzeczoznawcow budowlanych. Gtéwnym obszarem dziatania firmy jest planowanie
i realizacja kompleksowych projektéw budowlanych i modernizacji, zwiekszajacych
efektywnos¢é energetyczna budynkow. Integracja proceséw planowania technicznego
wyposazenia budynku i zagadnien architektonicznych umozliwia nam proponowanie
rozwiazan mozliwych do osiagniecia wytacznie jak rezultat optymalnej wspoétpracy
fachowcow z réznych dziedzin.

Nr KRAZ:

Sposéb bezposrednio do pracodawcy

aplikowania:

Adres: ESA Energy Services GmH & Co.KG Personalabteilung HelmholtzstraBBe 2-9 10587

Berlin Tel:0307554974-70 www.esa-energy.de

Osoba do kontaktu:

Numer telefonu:

E-mail:

Jezyk aplikacji:

niemiecki, polski

Wymagane
dokumenty:

cv

Sposéb kontaktu /
przekazania

Dokumenty aplikacyjne prosze wystac¢ droga elektroniczna na adres:
m.czajkowska@esa-energy.de lub poczta tradycyjna ESA Energy Services GmH &

dokum.: Co.KG Personalabteilung HelmholtzstraBe 2-9 10587 Berlin Tel:0307554974-70
Dodatkowe Nadestanych ofert nie zwracamy. Zastrzegamy sobie prawo do odpowiedzi tylko na
informacje wybrane oferty.

dotyczace

aplikowania:

POZOSTALE DANE:

Liczba miejsc pracy:

5 Przeznaczone wytacznie dla oséb NIE
zarejestrowanych w urzedzie pracy:

w tym dla niepetnosprawnych: (1] Przeznaczone dla oséb NIE
niepetnosprawnych (finansowanie z
PFRON):

Data dodania: 31.05.2016 Mozliwe przekazanie do realizacji przez  NIE
inny PUP:

Data aktualizacji:

09.06.2016 Data udostepnienia na portalu
Europejskich Stuzb Zatrudnienia:

Data waznosci:

30.06.2016

W przypadku zagranicznych ofert pracy umowa z zagranicznym pracodawca jest, co do zasady, zawierana zgodnie z prawem
obowigzujacym w kraju zatrudnienia. Wszystkie roszczenia odnosnie warunkéw wynikajgcych z umowy mozna kierowa¢ do odpowiedniego
sadu w kraju zatrudnienia. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy, Ochotnicze Hufce Pracy oraz
podmioty akredytowane do prowadzenia posrednictwa pracy w ramach sieci EURES w Polsce, nie moga posredniczy¢ ani reprezentowad
poszkodowanego w sadzie kraju zatrudnienia, w przypadku zaistnienia sporu z pracodawcg zagranicznym.

Wygenerowano w dniu 2016-06-10r.



