Zdjecia z archiwéw: SIPH, Starostwo
Powiatowe w Stupsku, Cech, firmy.

GOSPODARC/ZE
" INSPIRACIE

Stupska Izba Przemystowo-Handlowa
od ponad 23 lat dziata dla firm i gospodarki
regionu. JesteSmy organizacja samorzadu
gospodarczego otwierajacy sie na wszyst-
kie branze. Przynaleznosc do Izby nie jest
obligatoryjna, ale dla firm, szczegélnie z
sektora MSP ma zasadnicze znaczenie, bo
podnosi ich range i pozwala decydowac w
wielu sprawach. Jest to dla nich wazne tak-

ze wtedy, gdy potrzebuja instytucjonalnej
pomocy i wsparcia.

Integrujac przedsiebiorcow wokot wspol-
nego programu umacniamy nasza lzbe i uzy-
skujemy wiekszy wptyw na polityke gospo-
darcza. Obecnie, gdy mowi sie o powotaniu
powszechnego samorzadu gospodarczego
przynaleznosc do naszej Izby daje szanse na
silng konsolidacje przedsiebiorcow.

KWARTALNIK SEUPSKIEJ IZBY PRZEMYSEOWO - HANDLOWEJ NA REGION SEUPSKI

reprezentujemy interesy
przedsiebiorcow,
dostarczamy informacje

i zapytania ofertowe,
docieramy do kontrahentow,
zapewniamy szkolenia,
doradcow i promocje,
obstugujemy targi,
prowadzimy Sad Arbitrazowy.

Stupska Izba Przemystowo-Handlowa na Region Stupski

76-200 Stupsk, al. Sienkiewicza 19, tel. 59 842 50 98, e-mail: biuro@siph.slupsk.pl

www.siph.slupsk.pl
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“A Targi

z rekomendacja

Nasze czasopismo wzieto udziat w
najwiekszych w Polsce i Europie Srodko-
wo-Wschodniej Targach Maszyn i Narze-
dzi dla Przemystu Drzewnego i Meblar-
skiego DREMA 2016. Zorganizowana po
raz 32 w Poznaniu wystawa firm z branzy
drzewnej i meblarskiej przyciggneta za-
interesowanych modernizacjg maszyn
oraz inwestowaniem w nowe techno-
logie i materiaty. Na targach wystawito
sie ponad 500 liczacych sie firm, a cata
impreze odwiedzito prawie 16 tysiecy
zwiedzajgcych.

Targi DREMA dajg okazje do pozy-
skania partneréw biznesowych i sprzy-
jaja zawieraniu kontraktéw handlowych.
Integruja reprezentantéw przemystu
drzewnego i meblarskiego i pozwalaja
zaprezentowaé potencjat polskiej ob-
rébki drewna. Na targach mozna byto
zobaczyé innowacyjne maszyny, techno-
logie i oryginalne rozwigzania dla prze-
mystu drzewnego i meblarskiego.

Ekspozycje targowe zwiedzit wice-
premier Mateusz Morawiecki, ktéry
wzigt udziat w konferencji pn. ,Polskie
meble - konkurencyjna Polska”. ,Jeste-
$cie wzorem dla innych branz” pochwalit
producentéw mebli méwiac, ze branza
meblarska jest polskim sukcesem. - Pol-
ska jest széstym eksporterem na Swiecie
i trzecim w Europie. W ciagu trzech lat
mamy szanse stac sie europejskim nu-
merem jeden.

Przed laty na targach
DREMA wystawiaty sie
stupskie firmy. Swoje ma-
szyny do obrobki drewna
prezentowata Stupska Fa-
bryka Obrabiarek ,SAFO”,
ktéra dziatata przez 68 lat,
do 2013 roku, kiedy to na-
stapita jej upadtosé. Nasz
region swoimi wyrobami
rozstawiaty tez Stupskie
Fabryki Mebli, ktére byty
jednym z najwiekszych
producentéw mebliw kra-
juiich znaczacym ekspor-
terem. Po przeszto 150 la-
tach dziatalnosci firme te
réwniez  doprowadzono
do upadku.

Z naszym
udziatem

Akademia Pomorska w Stupsku otrzy-
mata 16,5 miliona ztotych na utworzenie
nowych kierunkéw ksztatcenia zwigza-
nych z potrzebamilokalnego rynku pracy.
Uczelnia pozyskata fundusze w ramach
Stupskiego Osrodka Akademickiego, w
ramach ktérego realizuje projekt zmie-
niajacy gtéwny profil ksztatcenia w AP.

taczna warto$¢ projektu  wynosi
19.424.000 zt, z dofinansowaniem w
kwocie 16. 496. 185 zt pozyskanych z
funduszy UE w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Pomorskiego. W ramach przedsiewzie-
cia powstanie 14 nowych specjalnosci, w
tym specjalnosci inzynierskich.

Z pozyskanych funduszy uczelnia wy-
posazy pracownie w nowoczesne po-
moce naukowe niezbedne w ksztatceniu
praktycznym na najwyzszym poziomie.
Cieszymy sie, ze programy ksztatcenia
zostaty opracowane takze z udziatem
Stupskiej lzby Przemystowo-Handlowej,
ktdra jest partnerem projektu SOA.

Od roku akademickiego 2017/2018
uczelnia utworzy nowe specjalnosci inzy-
nierskie, w tym: materiatoznawstwo, pro-
gramowanie w robotyce i automatyce,
odnawialne zrédta energii, przyrodnicze
zarzadzanie przestrzenig miejska, gospo-
darka komunalna. W ramach SOA zosta-
na uruchomione réwniez specjalnosci w
takich obszarach gospodarki subregionu
jak:inteligentne technologie, energetyka
i Srodowisko, zréwnowazony rozwdj oraz
turystyka i zdrowie.

T Odszedt
Stanistaw Krezel

Srodowisko gospodarcze regionu stup-
skiego poniosto duzg strate. Odszedt Sta-
nistaw Krezel, znany drogowiec, zatozyciel
i prezes jednej z pierwszych prywatnych
firm drogowych w naszym regionie: Przed-
siebiorstwa Robdt Inzynieryjno-Drogo-
wych ,Krezel” Spotka z 0.0. w Kobylnicy.

|

Nagroda ,Nasze dobre zPomorza” za wszy-
stkie lata dobrej pracy w drogownictwie.

Stanistaw Krezel byt naszym Kolegg, z
ktorym przez wiele lat wspdlnie budowa-
lismy stupski samorzad gospodarczy. W
swoim zyciu zawsze cenit uczciwosé i sza-
cunek do pracy. Lubit przebywac z ludzmi,
ktorzy potrafili wyj$¢ poza szablon; mysleé
i dziata¢ dla lepszego jutra. Takich tez miat
wspotpracownikow, z ktérymi realizowat
swojg pasje: budowe dobrych i trwatych
drég. Najpierw robit to w wojewddz-
twie zachodniopomorskim, w powiatach
szczecinskim i goleniowskim, a pdzniej na
Pomorzu Srodkowym i wielu miejscowos-
ciach wojewddztwa pomorskiego.

W 1984 roku, majgc za soba lata
praktyki w drogownictwie, zatozyt firme
.Krezel”, ktéra wyspecjalizowata sie w
budowie drég, chodnikéw i placéw oraz
robot inzynieryjnych. Realizujac wiele
strategicznych robdt firma szybko zdo-
byta uznanie inwestordw i stata sie jedna
z najlepszych firm drogowych na Pomo-
rzu Srodkowym.

Oddajac sie catkowicie pracy potrafit
zarazaé swa pasjg innych. Chetnie dzielit
sie wiedzg i podpowiadat dobre rozwia-
zania. Byt otwarty na ciekawe pomysty i
nowe technologie w budowie nawierzchni.
Jego znajomosc¢ rzemiosta sprawdzita sie
zwilaszcza w trudnych pracach przy obiek-
tach zabytkowych i historycznych czes-
ciach miast. Z powodzeniem realizowat
odtwarzanie traktéw, staréowek oraz daw-
nych osad rybackich na catym Pomorzu.

Dtugie lata pracy prezesa Stanistawa
Krezla przyniosty rozwdj jego firmie i
wiele dobrych rozwigzan w gospodar-
ce regionu. Wspdtpracownicy lubili go
i szanowali, bo byt dobrym szefem i
zyczliwym cztowiekiem, ktéry nigdy nie
odmoéwit pomocy. W naszej pamieci
pozostanie jako dobry Kolega i rzetelny
przedsiebiorca.
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Forum Gospodarcze w Stupsku

radycyjnie, jak co roku w Stupsku
Todbedzie sie Forum Gospodarcze

organizowane przez Stupska lzbe
Przemystowo-Handlowg, Urzad Miej-
ski w Stupsku i Starostwo Powiatowe
w Stupsku. To juz XIll edycja debaty o
stupskiej gospodarce, ktora w br. be-
dzie sie toczyé wokdt wyzwan wspot-
czesnej gospodarki komunalne;j.

Impreza sktada¢ sie bedzie z Kon-
ferencji pn. ,Gospodarka Komunalna -
Dzi$ i Jutro” oraz Gali Konkursu ,Srebrny
Niedzwiedz 2016" Lider Promocji Stup-
skiej Gospodarki.

W trakcie Konferencji zostanie roz-
strzygniety konkurs dla szkét ponad-
gimnazjalnych z powiatu stupskiego pn.
.Gospodarka komunalna - dzi$ i jutro”,
ktéry wczesniej zostat ogtoszony przez
organizatoréw: Stupska lzbe Przemy-
stowo-Handlowa, Spdtke ,Wodocig-
gi Stupsk”, Engie EC Stupsk Sp. z o.0,,
Miejski Zaktad Komunikacji Sp. z 0.0. w
Stupsku oraz Przedsiebiorstwo Gospo-

darki Komunalnej Sp. z o0.0. w Stupsku.

Celem konkursu jest przyblizenie
dziatalnosci firm komunalnych - ich
specyfiki, osiagnieé, problemoéw oraz
przedstawienie wizji przysztosci. Szcze-
gdlnie istotne jest podkreslenie aspek-
tow ekologicznych. Autorzy najlepszych
prezentacji multimedialnych otrzymaja
atrakcyjne nagrody.

Zaréwno zakres tematyczny Konfe-
rencji oraz finat Konkursu o miano naj-
lepszych firm i menedzeréw w regionie
sprawit, ze oba wydarzenia przyciggaja
uwage catego $rodowiska: biznesu, in-
stytucji, mtodziezy szkolnej, studentéow
oraz mieszkancéw. Wszystkim, ktdrzy
pragng uczestniczyé w tych wydarze-
niach (wstep wolny) przedstawiamy ra-
mowy program.

Konferencja odbedzie sie 18 listopada
br. o godzinie 12.00 w Stupskim Inkubato-
rze Technologicznym w Stupsku przy uli-
cy Portowej 13 B, a Gala Konkursu ,Srebr-
ny Niedzwiedz” Lider Promocji Stupskiej

dla uczniow szkot
ponadgimnazjalnych

NA PREZENTACIE
MULTIMEDIALNA:

Nagrody: . [0
3 x 1000 zi dla szkal

zwycigskich uczniow

3 x sprzet multimedialny
o wartodcl 500 zi

15 x sprzet I|
multimedialny o |
o wartodcl 100 zi

wigee] na:
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-
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Gospodarki w tym samym dniu o godzi-
nie 17.00 w Nowym Teatrze im. Witkace-
go przy ulicy Jana Pawta Il 3.

KONFERENCJA

+GOSPODARKA KOMUNALNA - DZIS | JUTRO"

{ 12.00
i Przywitanie gosci i uroczyste otwarcie forum:

Jan Czechowicz - Prezes SIPH
Zdzistaw Kotodziejski - Starosta Stupski
Marek Biernacki - Zastepca Prezydenta
Miasta Stupska

{ 12.15-15.00

.Gospodarka komunalna dzi$ i jutro”
(prowadzenie: red. Andrzej Watemborski
i - Polskie Radio Koszalin/Radio Stupsk)

i 12.15-12.40

i Wstep: ,Znaczenie gospodarki komunalnej
w Polsce” (Abrys Sp. z 0.0. - wydawca
m.in. ,Przegladu Komunalnego”)

: 12.40-13.00
i Rozstrzygniecie konkursu dla szkét
i ponadgimnazjalnych z powiatu stupskiego

.Gospodarka komunalna - dzi$ i jutro”
(ogtoszenie wynikéw, wreczenie nagréd,
prezentacja zwycieskiej pracy)

13.00-13.45

Prezentacja stupskich firm komunalnych:
MZK Stupsk, PGK Stupsk, Engie EC
Stupsk, Wodociagi Stupsk

13.45-14.00
Przerwa kawowa

14.00-15.00
Panel dyskusyjny

Wyzwania wspdtczesnej gospodarki
komunalnej w regionie stupskim”
(moderacja: red. Andrzej Watemborski):

15.00
Zakonczenie

~Srebrny
Niedzwiedz
2016"

Konkurs ,Srebrny Niedz-
wiedz 2016" Lider Promogji
Stupskiej Gospodarki jest
organizowany od 1998 roku
i ma na celu promocje
regionalnych przedsie-
biorcéw. W tegorocznej
XV edycji konkursu rywa-
lizacja toczyta sie w szesciu kategoriach,
ktére zostaty dopasowane do produktéw
i ustug powstajgcych w naszym regionie.
Sa to: mikro- i mate przedsiebiorstwa,
$rednie i duze przedsiebiorstwa, zaktady
rzemieslnicze, gospodarstwa agrotury-
styczne, menedzer stupskiej gospodarki
i gospodarczy debiut.

Gala Konkursu ,Srebrny Niedzwiedz
2016" nagradzajaca zwyciezcéw odbedzie
sie 18 listopada 2016 . 0 godz. 17.00 w No-
wym Teatrze im. Witkacego w Stupsku.

Serdecznie zapraszamy

GOSPODARCZE
g NSPRACEE

»~Gospodarcze inspiracje”
Czasopismo samorzgdu gospodarczego Stupska

Wydawca:
Stupska Izba Przemystowo-Handlowa na Region Stupski
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Ryszard Kurpiel

Adres redakgji:

76-200 Stupsk, al. Sienkiewicza 19

tel. 59 842 50 98, tel/faks 59 842 68 97

e-mail: biuro@siph.slupsk.pl, www.siph.slupsk.pl

Druk:
Drukarnia ,Boxpol”, 76-200 Stupsk, ul. Wiejska 28
tel./faks 59 842 43 71, e-mail: boxpol@post.pl

Kolportaz:

Firmy, instytucje, urzedy miasti gmin, organiza-
cje pozarzadowe na terenie regionu Stupskiego,
targi, imprezy gospodarcze i promocyjne w kraju
i wregionie.

Naktad 1000 egzemplarzy.

Wersja elektroniczna dwumiesiecznika zamiesz-
czana jest na stronie internetowej SIPH. Przedruki
publikacji wytacznie za zgoda Wydawcy.
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Zawodoéwka tak, ale inaczej

tupska lzba Przemystowo-Handlo-
Swa zorganizowata debate pn. ,Do-
bre zmiany w ksztatceniu zawodo-
wym"”. Dotyczyta ona wspotpracy szkdt,
samorzadow i pracodawcow w zakresie
ksztatcenia zawodowego realizowanego
przez szkoty zawodowe w Stupsku i po-
wiecie stupskim. W debacie wzieli udziat
dyrektorzy szkétinauczyciele przedmio-
téw zawodowych, wtadze samorzgdowe
miasta i powiatu oraz wtadze oswiatowe
z pomorskim kuratorem oswiaty i przed-
siebiorcy gtéwnie z firm, ktére prowadza
praktyczne nauczanie zawodu.
Uczestniczagca w debacie Monika
Konczyk, Pomorski Kurator Os$wiaty za-
powiedziata wiele zmian, ktére resort
szkolnictwa wprowadzi od przysztego
roku szkolnego. Ich istota w odniesieniu

do ksztatcenia zawodowego ma
przynies¢ odbudowe tego pro-
filu edukacji w zakresie potrzeb i
oczekiwan firm.

Z badan jakie Izba przeprowa-
dzita na temat wspodtpracy stup-
skich przedsiebiorcow ze szkofa-
mi wynika, ze tylko 20 procent z
nich wspdtpracuje z placéwkami
oswiaty. Sa to $rednie i duze firmy,
ktére ze szkotami realizujg zajecia
praktyczne, praktyki zawodowe;
prowadzg szkolenia dla uczniow
oraz doposazajg szkoty i pracow-
nie w materiaty dydaktyczne i ma-
teriaty do praktycznej nauki zawo-
du. Nieliczne przedsiebiorstwa
decyduja sie objaé patronatem szkoty.
Rzadko tez opracowujg programy na-
uczania i robig szkolenia dla nauczycieli.
W niewielkim stopniu wystepuje takze
wspotorganizacja wycieczek dydaktycz-
nych dla uczniéw i nauczycieli, realizacja
wspodlnych projektéw z pomoca fundu-
szy europejskich, finansowanie stypen-
didw dla ucznidw, czy tez pomoc w or-
ganizacji olimpiad i konkurséw wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

Zupetnie inaczej przedstawia sie ana-
liza praktyk zawodowych realizowanych
przez szkoty i zaktady rzemieslnicze.
Grupa ta, ksztatcona przez zaktady rze-
mieslnicze w ramach Cechu Rzemiost
Réznych w Stupsku liczy obecnie ponad
400 osdb i stanowi odpowiedz na kon-
kretne zapotrzebowanie rynku.

Zatem gtéownym celem, ktéry powi-
nien taczyé szkoty, firmy i samorzady to
uzyskaéw przysztoscilepiej przygotowa-
nych pracownikéw w réznych zawodach.
W zwigzku z tym uczestnicy debaty skie-
rowali apel do wtadz samorzadowych i
o$wiatowych Miasta Stupska, Powiatu
Stupskiego, stupskich uczelni i praco-
dawcow, by wspdlnie podejmowali
aktywne dziatania w tworzeniu atrak-
cyjnych ofert ksztatcenia zawodowego.
Nalezy tez szukaé dobrych sposobdw,
by zainteresowaé mtodych ludzi nauka
w zawodach, ktdre sg potrzebne naszej
lokalnej gospodarce.

Uczestnicy debaty zgodzili sie, ze
trzeba wspdlnie tworzy¢ lepsze pro-
gramy nauczania, w tym zwlaszcza
dotyczace praktycznej nauki zawodu.
Nalezy organizowa¢ staze dla ucznidw
i dla nauczycieli zwiekszajgc z pomoca
pracodawcow i uczelni dostep do no-
woczesnych technik i technologii. Trze-
ba tez wspdlnie prowadzi¢ kwalifikacyj-
ne kursy zawodowe oraz na wniosek
pracodawcow otwieraé¢ nowe kierunki
ksztatcenia bedace szybka rekcjg na
potrzeby rynku pracy. Wspdlng inicja-
tywa powinny byé réwniez dziatania
w obszarze doradztwa zawodowego
w szkotach. Pracodawcy powinni braé
nadto udziat w egzaminach, egzami-
nujac i potwierdzajac uzyskanie kwalifi-
kacji zawodowych, zas egzaminy prak-
tyczne powinny odbywad sie w dobrze

ZDZ |Jprawnienia energetyczne

przygotowanych firmach.

Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Stupsku organizuje kursy przygotowawcze

zakonczone egzaminem w zakresie uprawnien energetycznych,
EKSPLOATACYJNYCH i DOZOROWYCH:

GRUPA 1:

Urzadzenia, instalacje i sieci elektryczne
do 1 KV lub powyzej. Urzadzenia, instala-
cje i sieci elektroenergetyczne wytwa-
rzajace, przetwarzajace, przesytajace

i Zuzywajace energie elektryczna.

Egzamin przeprowadza Panstwowa Komisja Egzaminacyjna przy ZDZ Stupsk.

GRUPA 3:

Urzadzenia, instalacje i sieci gazowe
do 5 kPa lub powyzej. Urzadzenia,
instalacje i sieci gazowe wytwarzajace,
przetwarzajgce, przesytajace, magazy-
nujgce i zuzywajgce paliwa gazowe.

GRUPA 2:

Urzadzenia, instalacje i sieci grzewcze
powyzej 50 kW. Urzgdzenia wytwarzajace,
przetwarzajace, przesytajace i zuzywajgce
ciepto oraz inne urzgdzenia energetyczne
(np. palacz, sprezarki, chtodnie).

ZAKRES WYDAWANYCH UPRAWNIEN:
Rodzaj i zakres uprawnien, o ktdre ubiega sie wnioskujacy: stanowisko eksploatacji lub dozoru.
W zakresie wykonywanych czynnosci: obstugi, konserwacji, remontéw, montazu, kontrolno-pomiarowym.

Krzysztof Kowalewicz

CENTRUM EDUKACJI DOROSLYCH, Stupsk ul. Grodzka 9, tel. 59 842 49 35

tel. kom. 662186247, tel./faks 59 841 47 56, ced@zdz.slupsk.pl
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Dobra
Szkota

Ostatni kwartat 2016 roku zaznaczyt sie w naszej organizacji rzemieslniczej znaczacymi
wydarzeniami. Po wielu tygodniach intensywnej pracy otrzymalismy pozytywna opinie
Pomorskiego Kuratora Oswiaty i decyzje Prezydenta Miasta Stupska w sprawie utworzenia przy
Cechu Rzemiost Réznych w Stupsku Zasadniczej Szkoty Zawodowej ,Rzemiosto” Drugim waznym
wydarzeniem byt udziat delegacji naszego Cechu w Il Zjezdzie Cechdéw Rzemiosta Polskiego,
ktory w pazdzierniku br. odbyt sie w Warszawie.

fot. K. Pariczak

| Szkota dla rzemiesInikdw

- Utworzenie szkoty, w ktérej mtodziez
bedzie mogta zdobywac tajniki zawoddw
rzemieslniczych to nasza odpowiedz? na
sygnaty od rzemiesinikéw i potrzeby ryn-
ku. Juz od dawna widac¢ dotkliwy brak
wykwalifikowanych mtodych w zawo-
dach technicznych, na czym cierpia nie
tylko mate zaktady, ale i duze firmy prze-
mystowe. Dzieki naszej szkole ta luka sie
wypetni, i mam nadzieje, ze potrzebne
rzemiosto, drobna wytwdrczos¢ i cata
sfera réznych ustug zacznie wypetniac
rynek - méwi Roman Hennig, Starszy
Cechu Rzemiost R6znych w Stupsku.

Niepubliczna Zasadnicza Szkota Za-
wodowa ,Rzemiosto” to inicjatywa, kto-
ra przebija innych. Szkota rozpocznie
dziatalno$¢ od 1 wrzesnia 2017 roku.
Szkota uzyskata niezbedne uprawnienia
i bedzie ksztatci¢ mtodziez w systemie
stacjonarnym. Dnia 29 wrzes$nia 2016
roku uzyskali§my pozytywna opinie Po-
morskiego Kuratora Oswiaty dotyczaca
spetniania warunkéw uprawnien szkoty
publicznej (okreslonych w art. 7 ust.3
ustawy o systemie o$wiaty), a nastepnie
3 pazdziernika otrzymalismy zaswiad-

czenie o wpisie do ewidencji szkot i pla-
cowek niepublicznych, oraz pozytywna
decyzje w sprawie nadania szkole nie-
publicznej uprawnien szkoty publiczne;.

Nasz Cech daje szkole dobrg marke i
konkretne oparcie, ktérego osnowg jest
dtuga i bogata tradycja rzemiosta. Pod-
stawa programu nauczania bedzie inten-
sywna wspdtpraca mistrz - uczen, po to
aby jak najlepiej przygotowa¢ mtodego
cztowieka do zawodu. Jako organizacja
zrzeszajgca pracodawcow réznych branz
z regionu stupskiego, stawienskiego i
usteckiego mamy bezposredni kontakt
z tymi rzemiesInikami, ktérzy szkolg mto-
docianych pracownikéw. Majg do tego
doswiadczenie, znakomitg znajomosc
wielu zawoddw i wszystkie niezbedne
uprawnienia do ich praktycznego na-
uczania. Gdy dodamy do tego szacunek
tych ludzi w kregach zawodowych i spo-
teczne uznanie mozemy by¢ pewni, ze
przysztosé mtodych adeptéw rzemiosta
trafia w dobre rece. - Chciatbym zaape-
lowacé do wszystkich przedsiebiorcow
idziataczy gospodarczych zeby wspél-
nie tworzyc dobry klimat, ktéry zache-
ci mlodziez do nauki w tej potrzebnej
szkole - dodaje Starszy Cechu.

Powszechny samorzad
gospodarczy

dniu 26 pazdziernika w War-
szawie, w Sali Kolumnowej
Parlamentu odbyt sie Il Zjazd

Cechow Rzemiosta Polskiego. nad kté-
rym Honorowy Patronat sprawowat Mar-
szatek Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej
Marek Kuchcinski oraz Rada Dialogu
Spotecznego. Zjazd pokazat site sektora
gospodarki, ktéry zatrudnia dzi$ 3 min
0s6b w ponad 130 zawodach.

W obliczu tego w Polsce niezbedne
jest wprowadzenie powszechnego samo-
rzgdu gospodarczego, ktérego integral-
na, odrebnie zorganizowang czescig musi
by¢ samorzad rzemieslniczy. Byt to jeden
z gtéwnych postulatow jakie sformutowa-
li uczestnicy obrad. Zdaniem wigkszosci
udziat w samorzadzie gospodarczym po-
winien by¢ obligatoryjny, bo inaczej nie
przetamie sie kulturowej, gteboko zako-
rzenionej niecheci do zrzeszania sie.

Podczas zjazdu wielokrotnie przypo-
minano, ze Zwigzek Rzemiosta Polskiego

- bedacy jednoczesnie samorzadem go-
spodarczym i organizacjg pracodawcow
- realizuje kluczowe dla catej gospodarki
zadania: przeprowadza panstwowe eg-
zaminy czeladnicze i mistrzowskie i nad-
zoruje ksztatcenie zawodowe. Zastugi
rzemiosta dla przygotowania fachowych
kadr, w tym zwtaszcza dla rozwoju du-
alnego systemu ksztatcenia, podkreslat
Jerzy Kwiecinski, sekretarz stanu w Mini-
sterstwie Rozwoju. Zapowiedziat on, ze
witasnie praktykowany od lat w polskim
rzemios$le dualny system ksztatcenia za-
wodowego bedzie wzorem dla reformy

Delegacja stupskiego Cechu na Zjezdzie w Warszawie. l

edukacji w Polsce. Tym bardziej ze rzad
chce wprowadzi¢ takie rozwigzania w
duzo szerszym zakresie, takze w szko-
tach wyzszych.

Cech Rzemiost Réznych w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Kowalska 1
tel./faks 59 842 43 60, 59 842 46 27
e-mail: cech@cech.slupsk.pl
www.cech.slupsk.pl
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Gdy zawiedzie hydraulika

Od 19 lat na rynku przemystowym Pomorza i innych regiondéw kraju prowadzi dziatalnos¢ stupska
firma ,Eko-Plast” Zasadniczo ma z nig do czynienia uzytkownik maszyn i urzadzen, w ktérych
nagle przestaje dziatac instalacja hydrauliczna.
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Weze parLock® i faczni

to sposdb przedsiebiorczy wias-

ciciel Eko-Plast - Jerzy Bury, ktéry
zbudowat swdj zaktad dopasowujgc go
niczym puzle do potrzeb firm dziataja-
cych w réznym przemysle.

Poczatkowo byt tylko dostawca wezy i
ztaczy przemystowych dla niewielu firm,
w ktérych psuty sie uktady hyrauliczne
zatrzymujac produkcje. Wtedy przyjez-
dzat i wymieniat przewody. Z roku na
rok rozszerzat oferte stajac sie w koncu
waznym partnerem kompleksowo ob-
stugujgcym rézne branze. Juz nie tylko
sprzedawat weze i ztgcza przemystowe,
ale przeprowadzat remonty uktaddw,
instalowat i serwisowat hydraulike sito-
wa oraz montowat transport pneuma-
tyczny i wentylacje. Z czasem uruchomit
produkcje przewoddéw wysokocisnie-
niowych oraz montaz wentylacji w po-
mieszczeniach biurowych, magazynach
i halach produkcyjnych.

- Obecnie koncentrujemy sie na prze-
mysle stoczniowym, ale nasze produkty
dostarczamy réwniez do firm w przemy-
sle drzewnym, budowlanym, chemicz-
nym, morskim, paliwowym, chtodniczym
i innych. Pracuja w nich maszyny i urza-
dzenia najnowszej generacji wyposa-
zone w hydraulike sifowa i pneumatyke,
dlatego musimy spetniac wysokie wyma-
gania wobec producentéw - méwi wias-
ciciel firmy.

Szerokie zapotrzebowanie z réznych
branz zachecito Eko-Plast do wspdtpracy

J ak sobie wtedy poradzi¢? Znalazt na

iki do nich |
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z najwazniejszymi na $wiecie producen-
tami wezy i ztagczy przemystowych oraz
hydrauliki sitowej. Ws$réd nich najwaz-
niejsze miejsce zajat Parker. Dla Eko-Plast
to powdd do dumy, ze moze wspdtpra-
cowac ztg firmg, co potwierdzaja wyroby
spetniajace najwyzsze wymagania tech-
niczne, bezpieczenstwa oraz ochrony
$rodowiska. Dzieki temu moze z nich ko-
rzystaé¢ wiele naszych firm. Dodatkowo
w Stupsku otwarto nowy serwis Parker-
Store, ktéry zajmuje sie sprzedaza pro-
duktéw i ustug zwigzanych z technologia
napedow i sterowan. Teraz kazdy uzyt-
kownik maszyn moze tu zatatwié sprawy
dot. projektowania, montazu, naprawy,
diagnostyki, przegladdéw oraz przygoto-
wania dokumentacji technicznej.

Aleto nie koniecudogodnien dla firm.
W ostatnim czasie w Eko-Plast wpro-
wadzono specjalng ustuge pn. Hose
Doctor, ktéra polega na catodobowym
usuwaniu awarii maszyn w firmach pra-
cujgcych zmianowo. Nie muszg sie juz
one obawiaé postojéw, bo Hose Doctor
przyjedzie na kazde wezwanie i usunie
usterke techniczng, ktéra unieruchomita
urzadzenie.

W ramach wielu inwestycji w Eko-Plast
zbudowano nowy obiekt o powierzchni
ponad 2 tysigce m?, w ktérym miesci sie
kompleksowo zaopatrzony magazyn. Sag
w nim produkty znanych firm niezbedne
do serwisowania napraw, co bardzo uta-
twia prace zaopatrzeniowcom i ekipom
montazowym.

L s |
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- Nie zamierzamy spoczywac na
laurach, ale nadal rozwijac¢ sie dla na-
szych klientéw - zapewnia Jerzy Bury.
- Staramy sie o ISO 9001. Pozyskalismy
srodki unijne na rozbudowe firmy, czego
efektem jest wybudowany profesjonalny
serwis hydrauliki wysokocisnieniowej.
Dalsze $rodki przeznaczymy na techno-
logie do filtracji oleju, ktéry bedziemy
przywraca¢ do ponownego uzycia. Nie-
bawem wprowadzimy tez urzadzenia do
kontroli cisnienia w naszych przewodach
hydraulicznych, nawet do 3000 bar.

Realizacja tych zamierzen to ciaggte
podnoszenie konkurencyjnosci firmy
i utrzymanie wypracowanej przez lata
wysokiej pozycji na rynku. Ale oprécz
tego wtasciciel Eko-Plast znajduje czas
na aktywno$¢ pozazawodowa. Od wielu
lat wspiera w kazdy sposéb dziatalnosé
Stupskiego Wodnego Ochotniczego
Pogotowia Ratunkowego, jest promoto-
rem uzdolnionych artystycznie mtodych
ludzi i dziata w samorzadzie gospodar-
czym gdzie petni funkcje przewodnicza-
cego Rady Stupskiej Izby Przemystowo-
Handlowe;.

PPHU EKO - PLAST

PPHU EKO-PLAST
76-200 Stupsk, ul. Przemystowa 34B
tel./fax: 59 848 17 10
e-mail: ekoplast@ekoplast.pl
www.ekoplast.pl
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.Dla zrbwnowazonego
rozwoju Regionu Stupskiego”

Wspdtpraca na wielu ptaszczyznach, wszechstronnosc, dziatania pilotazowe i innowacyjne - tak mozna
w skrécie scharakteryzowac cafoksztatt dziatalnosci Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

d 1994 roku PARR tworzy, rozwi-
Oja i implementuje szereg idei na
rzecz zréwnowazonego rozwo-
ju spoteczno-gospodarczego. Agencja
podejmuje wyzwania w trzech gtéwnych
obszarach dziatalnosci: aktywno$¢ w ra-
mach rozwoju regionalnego, w tym
wsparcie rynku pracy, zarzadzanie od
1997 roku Stupska Specjalna Strefa
Ekonomiczna, a od 2012 roku tworzac i
rozwijajgc Stupski Inkubator Technolo-
giczny przygotowata miejsce dla rozwo-
ju innowacji i nowoczesnych technologii.
Dzieki podejmowanym przez PARR
S.A. aktywnosciom w obszarze rozwo-
ju regionalnego przez ostatnie 10 lat w
ramach projektéw z funduszy europej-
skich o tacznej wartosci 85 min zt, po-
wstato ponad 250 mikro i matych firm,
12 spotdzielni socjalnych. Dwa tysigce
0s6b bezrobotnych uzyskato wsparcie,
z ktérych 1,3 tys. znalazto zatrudnie-
nie. ,W potowie listopada br. Pomorska
Agencja rozpocznie kolejny, strategiczny
dla wojewédztwa pomorskiego, projekt
aktywizacji oséb trwale bezrobotnych,
kierowany do 1 tys. oséb. Niedawno zo-
stat otwarty ,Ustecki Generator Przed-
siebiorczosci”, ktéry powstat z inicjatywy
Urzedu Miasta Ustki, we wspdtpracy z
PARR. Jestto punktinformacyjno-konsul-
tacyjny w zakresie wsparcia w zaktadaniu
i powadzeniu dziatalno$ci gospodarczej”
- méwi Mirostaw Kaminski Prezes Zarza-
du PARRS.A.

Stupska Specjalna Strefa Ekonomicz-
na to kolejne narzedzie, ktére przy-
czynia sie do powstawania i rozwijania
inwestycji w regionie oraz tworzenia
nowych miejsc pracy. Dzi$ Stupska SSE
posiada najbogatsza oferte terendw

inwestycyjnych w $rodkowej czesci Po-
morza. ,We wspétpracy z samorzadami
od poczatku 2016 roku pozyskalismy
11 nowych projektéw inwestycyjnych o
wartosci 84 min PLN i planowanym za-
trudnieniu 650 oséb, w tym 160 to nowe
miejsca pracy. Beda to inwestycje pol-
skich matych i $rednich firm” - dodaje
Prezes Kaminski. Na przestrzeni 19 lat
strefa urosta z 167 ha do 910 hektarow.
Dziatajacy w niej przedsiebiorcy zainwe-
stowali dotychczas 1,6 mld PLN i zatrud-
niajg blisko 6000 oséb. Firmy angazuja
sie w dziatania dot. szkolnictwa zawo-
dowego: tworzg klasy patronackie, fun-
duja stypendia i nagrody w konkursach,
organizujag dni otwarte w zakfadach.
Warto wspomnieé, iz w Szczecinku na
terenie Strefy dziata Szczecinecki Kla-
ster Meblowy oraz rozpoczyna dziatal-
nos$¢ Wydziat Zamiejscowy Przemystu
Drzewnego Politechniki Koszalinskiej
na kierunku Inzynieria i Automatyzacja
w Przemysle Drzewnym.

Stupska SSE oferuje tereny inwesty-
cyjne w wojewddztwie pomorskim w:
Czarnem, Debrznie, Leborku, Ptaszew-
ku, Redzikowie, Wieszynie, Stupsku,
Witynkoéwku, Ustce oraz w wojewddztwie
zachodniopomorskim: Dartowie, Kaliszu
Pomorskim, Karlinku, Koszalinie, Szcze-
cinku, Watczu, Polanowie i Tychowie.

Stupski  Inkubator Technologiczny
(SIT) to najmtodsza idea PARR. Zlokali-
zowany na terenie Stupskiej Strefy Inku-
bator daje mozliwosci dogodnego wy-
startowania dla nowych innowacyjnych
firm. To jedyny taki prestizowy obiekt
w regionie stupskim. Dodatkowo w SIT
funkcjonuja dwie wyjatkowe pracownie
specjalistyczne: Automatyki, Robotyki

i Systemoéw Wizyjnych oraz Odnawial-
nych Zrédet Energii. Pierwsza zapewnia
innowacyjne ustugi, dostarczajac zro-
botyzowane stanowiska zwiekszajace
wydajnos¢é linii produkcyjnych. Wyposa-
zona jest w urzadzenia znanych i cenio-
nych na catym s$wiecie marek: OMRON
i KUKA: roboty SCARA i DELTA, skaner
3D, stanowisko z systemem wizyjnym. Z
kolei, ,Pracownia OZE to jedyna w swoim
rodzaju baza do badarn nad wydajnoscia
réznorodnych odnawialnych zrédet ener-
gii. Potagczona jest z najwiekszg na Pomo-
rzu dachowg elektrowniag fotowoltaiczna
(686 paneli na dachu Inkubatora), insta-
lacjg naziemng ztozona z réznego typu
paneli PV oraz wertykalng elektrownia
wiatrowa. Catos¢ zarzadzana jest przez
system SCADA i pozwala na monitoro-
wanie i analizowanie pracy urzadzeri w
kazdych dostepnych warunkach pogo-
dowych. Na bazie obydwu pracowni SIT
oferuje bogatag baze szkoleniowa” - pod-
sumowuje Mirostaw Kaminski.

Potgczenie gtéwnych filarow dziatan
PARR S.A. we wspodtpracy z lokalnymi
i regionalnymi samorzadami, a takze
z przedsiebiorcami, instytucjami oto-
czenia biznesu, uczelniami, przynosi
najwieksze efekty dla regionu w po-
staci zrbwnowazonego rozwoju miasta
Stupska, powiatu stupskiego i catego
Pomorza.

Pomorska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.
Zarzadzajacy Stupska
Specjalng Strefg Ekonomiczna
i Stupskim Inkubatorem Technologicznym
www.parr.slupsk.pl
facebook.com/PARRSlupsk
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pomorski Pomorski Fl{nfjl.JSZ Pozyczkowy Sp. z 0.9. powstat
I._ d w 2004 roku z inicjatywy Samorzadu Wojewddztwa Po-
unausz

morskiego.

JesteSmy spotka samorzadows ,non-profit” - dziatamy
nie dla zysku. Od 11 lat wspieramy mikro- i mate przed-
siebiorstwa, poprzez udostepnianie nisko oprocentowa-
nych pozyczek. Oferowane przez nas pozyczki na rozwéj
matych firm, finansowane s3 ze srodkéw samorzadowych,
Budzetu Panistwa oraz Unii Europejskiej.

Od poczatku swojej dziatalnosci Fundusz udzielit po-
morskim przedsiebiorcom ponad 4,8 tys. pozyczek na tacz-
na kwote przekraczajacg 230 min zt. W naszym portfelu
pozyczkobiorcéw okoto 40 procent stanowig starterzy.

Serdecznie zapraszamy pomorskich przedsiebiorcow

pozyczkowy

i osoby, ktére planujg wkrétce uruchomic wtasng dziatal-
nos¢ gospodarcza do zapoznania sie z nasza ofertg pro-
duktowa. Doradcy Funduszu pomoga Panstwu dokonaé
prawidtowego wyboru najbardziej atrakcyjnej opcji fi-
nansowania oraz dopetni¢ wszelkich formalnosci, by jak
najszybciej skorzystac¢ z atrakcyjnych pozyczek dedyko-
wanych firmom w naszym regionie.

CENTRALA GDANSK
ul. Szara 32-33

80-116 Gdansk

tel.: 58 302 20 05
e-mail: biuro@pfp.gda.pl

BIURO W KARTUZACH
Kartuskie Centrum Kultury

BIURO W SEUPSKU

Stupski Inkubator Technologiczny
ul. Portowa 13 B, lok. 140 B
76-200 Stupsk

tel.: 601 512 131

e-mail: biuroslupsk@pfp.gda.pl

BIURO W TCZEWIE
Dom Przedsiebiorcy

BIURO W WEJHEROWIE

ul. 3 Maja 3 lok. 2

84-200 Wejherowo

tel.: 607 377 767

58 572 20 05

e-mail: biurowejherowo@pfp.gda.pl

DYZURY INFORMACYJNE W LEBORKU
Leborski Inkubator Przedsiebiorczosci STOLEM

BIURO W BYTOWIE

Kaszubski Inkubator Przedsigbiorczosci
ul. Podzamcze 34, pok. 112

77-100 Bytow

tel.: 609 818 301

e-mail: biurobytow@pfp.gda.pl

ul. Klasztorna 1, pok. 2, 8 (I pietro)
83-300 Kartuzy

tel.: 609 813 182

e-mail: biurokartuzy@pfp.gda.pl

AVIVA

Dobrze pomyslane

ul. Obroncéw Westerplatte 3, Pok. 12
83-110 Tczew

tel.: 607 927 167

e-mail: biurotczew@pfp.gda.pl

Kazda $roda w godz. 9.00-15.00

ul. Zwyciestwa 1, 84-300 Lebork
tel.: 607 377 767

e-mail: biurowejherowo@pfp.gda.pl

Ubezpieczenie dla matych firm

Nie wszyscy wiedza, ze ubezpieczenie grupowe na zycie mozna wykupic
juz nawet dla 2 osob. Polecamy Ubezpieczenie Grupowe ,,Zespot”
dla matych i srednich przedsiebiorstw oraz gospodarstw rolnych.

Co zyskujesz?

+ Mozliwosé - Wyptata swiadczenia - Zwrot kosztow - Wyptatawrazie - Swiadczenia

ubezpieczenia za leczenie za leki - w ramach powaznego opiekuncze Assistance
juz od 2 0s6b operacyjne lub ktorego zwrocimy zachorowania - wsparcie m.in.

- niezaleznie zachowawcze Ci pienigdze - w przypadku w razie potrzeby

od tego, czy - przeprowadzone za leki bez m.in. udaru, zawatu, organizacji rehabilitacji,
prowadzisz biznes w szpitalu (juz od koniecznosci nowotworu, zapewnienia transportu
tylko z jednym 1 dnia pobytu), a takze przedstawiania badZ urazow medycznego, wizyty

wspolnikiem, czy
zatrudniasz wiecej

za zabiegi wykonane
w placowkach chirurgii

rachunkow.

0s6b.

jednego dnia.

w potaczeniu
z niezdolnoscia
do pracy.

Biuro Avivy w Stupsku:

ul. Kilinskiego 45
tel.: 59848 28 00

lekarza, zakupu
lekow czy opieki nad
dzieckiem.

Zapraszam do kontaktu
Alicja Puchala

Agent Ubezpieczeniowy

tel. kom. 606 343136
puchala.alicja@aviva.com.pl
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Zadbaj o dokumenty pracownika

Wielu pracownikéw uskarza sie na niemoznosc¢ zgromadzenia dokumentacji pracowniczej,
koniecznej do starania sie o Swiadczenia z ZUS. Brak dokumentacji komplikuje takie starania,
a nierzadko bywa przyczyna odmowy przyznania swiadczenia. Obowigzkiem kazdego
przedsiebiorcy zatrudniajgcego pracownika jest przechowywanie dokumentéw zwigzanych

z zatrudnieniem i ustaniem zatrudnienia.

Swietle przepiséw pracodaw-
Wca jest zobowiazany przecho-

wywaé¢ dokumentacje pra-
cownicza tj. akta osobowe, listy ptac,
karty wynagrodzen oraz inne doku-
menty potrzebne do ustalenia podsta-
wy emerytury lub renty w warunkach
niegrozacych uszkodzeniem lub znisz-
czeniem przez 50 lat liczac od dnia za-
konczenia pracy.

Nieprzestrzeganie tych przepisow i
pozostawienie ich w warunkach groza-
cych uszkodzeniem lub zniszczeniem
podlega karze grzywny od 1 000 do
30 000 zt. Co wiecej, pracodawca po-
winien liczy¢ sie z odpowiedzialnosciag
odszkodowawcza jesli pracownik wyto-
czy przeciwko niemu proces na drodze
sagdowej cywilnej np. w przypadku znisz-
czenia lub utraty dokumentéw w czasie
wymaganego okresu przechowywania.

Oprécz dokumentéw o 50 letnim
okresie przechowywania sg tez inne do-
kumenty pracownicze, o krétszym okre-
sie przechowywania, np. ewidencja czasu

N TN AT

pracy - 3 lata, dokumentacja powypadko-
wa - 10 lat. W przypadku, gdy nastepuje
likwidacja pracodawcy lub jego upadtosé,
woéwczas pracodawca musi wskaza¢ pod-
miot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie
przechowywania dokumentacji, ktéremu
zostanie ona przekazana. O fakcie tym za-
wiadamia Archiwum Panstwowe i ZUS.
Obecnie resort pracy i ptacy pracuje
nad zmianamiw zasadach przechowywa-
nia dokumentacji pracowniczej. Praco-
dawcy maja nadzieje, ze rzad skréci czas
przechowywania dokumentdw, ale na
pewno nie obejmie to wszystkich, ktére
trzeba przechowywaé. W zwigzku z tym
muszg liczy¢ sie z kolejnymi kilometrami
przybywajacych teczek i powiekszaniem
archiwéw zaktadowych. Jest to w jakims
sensie zbiezne z tendencjami na $wiecie,
gdzie w wiekszosci krajéw okres prze-
chowywania dokumentacji pracowniczej
jest wydtuzany, a nie skracany. Warto
pamietaé, ze nasz system ubezpieczen
spotecznych wciagz sie zmienia i nie wia-
domo, jakie dokumenty za kilka lat moga

CHRONIMY DLA
PRZYSZl’_OSCI

sie okaza¢ przydatne do uzyskania pra-
wa do jakiego$ $wiadczenia. W istocie
za$ chodzi gtéwnie o interes pracownika,
dla ktérego te zmiany nie powinny przy-
nies¢ negatywnych skutkéw.

Z dziatalnoscig kazdej firmy wigze sie
wzrost papierowych i elektronicznych
dokumentdw, ich archiwizowanie, udo-
stepnianie i niszczenie. Dla duzych firm
wazne sa archiwa zaktadowe, a wiec
utrzymanie specjalnej powierzchni biu-
rowej oraz zatrudnienie archiwisty po to,
by dokumenty kadrowo-ptacowe byty
zabezpieczone i przechowywane przez
50 lat, a takze w kazdym momencie
udostepnione. Dla firmy to dodatkowe
ucigzliwe obowigzki i obcigzenie budze-
tu. Dlatego coraz wiecej przedsiebior-
coéw decyduje sie na outsourcing archi-
wizowania i niszczenia dokumentéw,
czyli zlecanie okreslonych zadan ze-
wnetrznemu podmiotowi. W naszym re-
gionie najwiekszg, profesjonalna firma z
duza praktyka w ustugach archiwistycz-
nych jest ,Dokumenta Stupsk”.

+~DOKUMENTA SEUPSK" od 16 lat pro-
wadzi ustugi archiwistyczne na obszarze ca-
tego Pomorza. Obstuguje urzedy miast i gmin,

starostwa powiatowe, banki i instytucje uzytecz-

nosci publicznej, delegatury biur wyborczych, a tak-

ze firmy, jednostki wojskowe oraz osoby prywatne.
Priorytetem w dziatalnosci firmy jest archiwizacja
1 i przechowywanie akt, ktére stanowig cenng ,skarbnice”
kazdego podmiotu gospodarczego, urzedu i instytucji.
Odpowiednio uporzadkowane i spisane dokumenty nie

stwarzajg zadnych probleméw i sg tatwe do odnalezienia
nawet po latach ich przechowywania.

+~DOKUMENTA SEUPSK” prowadzi archiwa zaktado-
we w siedzibach firm oraz we wtasnej sktadnicy akt. Aby
jednak nie gromadzi¢ wszystkiego w nieskonczonosé ko-
nieczne jest tez usuwanie zbednych dokumentéw. Proces
zmniejszenia ilosci sktadowanych akt, ktérych okreslone
przepisami terminy przechowywania minety zawsze wy-
maga whnikliwej analizy i okresowego brakowania. Dopie-
ro po tym nastepuje bezpowrotne zniszczenie dokumen-

téw gwarantujace klientowi poufnosé.
~DOKUMENTA SEUPSK"” $wiadczy ustugi profe-
sjonalnie i kompleksowo, w petnym poszanowaniu
powierzonych przez Klientéw poufnych i cennych
informacji. Niszczac zbedng makulature przekazu-
je ja wytwdrniom papieru do ponownego wyko-
rzystania przez co ratuje istniejgcy drzewostan

i dba o srodowisko naturalne.

+DOKUMENTA SEUPSK”
76-200 Stupsk, ul. Zamiejska 19
tel./fax 59 840 26 81
tel. kom. 501 548 411
www.dokumenta-slupsk.pl
info@dokumenta-slupsk.pl

9
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Firma to nie tylko produkcja

W wielu miejscach znana jest specjalistyczna produkcja firmy HYDRO-NAVAL, a zakfad stat
sie waznym partnerem na rynku przemystowym. Zwraca uwage fakt, ze w trudnym dla jego
branzy okresie zainwestowano w edukacje. W efekcie powstat tu najlepszy, autorski program

klas patronackich.

potka Hydro-Naval na polskim i
Ss’wiatowym rynku przemystowym

obecna jest od ponad trzech de-
kad. W tym czasie rozwineta wspét-
prace z gigantami branzy morskiej,
do ktérych teraz dotaczyt Rolls Roy-
ce Marine. Stupska firma znalazta sie
w wyselekcjonowanej grupie jego do-
stawcow, ktdérzy spetniajg restrykcyjne
warunki dotyczace m.in. transparen-
tnosci i jakosci. Waznym elementem tej
wspdtpracy jest réwniez wysoki poziom
bezpieczenstwa pracy.

Doswiadczenie w technologii kon-
strukcyjnej, mechanicznej i hydraulicz-
nej oraz w systemach sterowania po-
zwala firmie projektowaé i realizowad
funkcjonalne rozwigzania dla branzy
morskiej. Stale tez $ledzi sie najnowsze
trendy rynkowe i wdraza nowe technolo-
gie w celu zaspokojenia potrzeb poten-
cjalnych klientow.

Wyspecjalizowana produkcja nie-
ustannie potrzebuje ,$wiezej krwi” w
postaci wysoko kwalifikowanych pra-
cownikéw. Dlatego w 2014 roku zaini-
cjowano autorski program klas patrona-
ckich, ktéry ma zapewnic firmie doptyw
odpowiednich kadr. W ramach tego
programu Hydro-Naval wspotpracuje z
dwiema lokalnymi szkotami. Nowoczes-
ne podejscie do edukacji zawodowej

umozliwia mtodym lu-
dziom uzyskanie kwa-
lifikacji niezbednych
do pracy w zaktadzie, a
jednoczesnie  stwarza
mozliwosci  znalezienia
zatrudnienia w innych
firmach. Wyszkoleni
przez fachowcéw za-
ktadu adepci stajg sie
specjalistami w zakresie
mechaniki, za$ najzdol-
niejsi absolwenci klas
patronackich, ktérzy od-
byli praktyke otrzymuja
pierwszenstwo w za-
trudnieniu. Co ciekawe,
w gronie mtodych ludzi
zwracajg uwage dziew-
czeta, ktére z zapatem
uczg sie zawodow jesz-
cze do niedawna uzna-
wanych za domene
mezczyzn.

W Hydro-Naval przy-
wigzuje sie duze znacze-
nie do ksztatcenia per-
sonelu. Dzieje sie tak w
sytuacji dotkliwego na rynku deficytu
specjalistéw w obrébce metalu. Dzieki
klasom patronackim mtodziez podejmu-
je nauke w zawodzie technik mechanik w
specjalnosciach: mechanik monter ma-
szyniurzadzen, orazoperatorobrabiarek
skrawajagcych. Istotne jest przy tym, ze za-
jecia praktyczne pozwalajg zapoznad sie
z nowoczesnym parkiem maszynowym
i najnowszymi technologiami w branzy.
Kazdy mtody czlowiek, ktéry trafia do
jednejzklas patronackich Hydro-Naval

L5
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korzysta z najlepszej na stupskim ryn-
ku oferty edukacyjnej. Takie zatozenie z
pewnoscig przyczyni sie do podwyzsze-
nia kwalifikacji zawodowych w catym re-
gionie oraz zapewni firmie stabilizacje w
postaci wyspecjalizowanych kadr.

W  firmie trafnie odczytano idee
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Za swoje prospoteczne dziatania
spotka otrzymata tytut ,Firmy Zaangazo-
wanej Spotecznie Pomorskiego Sektora
MSP 2015". Doceniono jg za edukacje
techniczng mtodych ludzi, stwarzanie im
perspektyw rozwoju zawodowego, wy-
posazanie w wiedze i kwalifikacje oraz
wspomaganie lokalnej spotecznosci.

Angazowanie sie firmy i jej pracow-
nikow w wiele prospotecznych dzia-
tann ukazuje takze systematyczna akcja
oddawania krwi. Niedawno, juz po raz
trzeci pracownicy Hydro-Naval wspdlnie
oddali krew dla Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Stup-
sku. Tylko w jednym dniu oddano 5 litréw
krwi, a wéréd oddajacych krew byli row-
niez petnoletni uczniowie klasy patrona-
ckiej. Wielu z pracownikéw to honorowi
dawcy, ktdrzy regularnie oddajac krew
uswiadamiajg innym jak bardzo jest ona
potrzebna dla ratowania zycia.

HYDRO
Qnavar

HYDRO-NAVAL Sp. z o.0.
76-200 Stupsk, ul. Braci Staniukéw 16
tel. 59 844 50 00
e-mail: office@hydro-naval.com
www.hydro-naval.com
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Wspdlnie dbamy o srodowisko

Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Stupsku to firma, ktéra zajmujac sie
realizacja zadan z zakresu szeroko rozumianej gospodarki komunalnej, ogromna wage
przyktada do ochrony srodowiska naturalnego. Efekty pracy stupskiego PGK stawiaja je
w gronie najlepszych przedsiebiorstw komunalnych w kraju.

h T -
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GK Sp. z 0.0. w Stupsku powsta-
P’ro w czerwcu 1992 r., w wyniku

przeksztatcenia firmy komunalnej,
dziatajagcego na zasadach przedsiebior-
stwa uzytecznosci publicznej. Dzi$ PGK
sktada sie z trzech gtéwnych jednostek
- Zaktadu Wywozu Odpadéw, Zaktadu
Unieszkodliwiania Odpadéw oraz Zakta-
du Robét Porzadkowych, zatrudniajac
okoto 300 oséb.

Gtéwnym celem PGK jest optymalne
zaspokajanie potrzeb spofeczenstwa
w zakresie odbioru i unieszkodliwiania
odpaddw, a takze letniego i zimowego
utrzymania ulic. Po zmianach prawnych
w systemie krajowej gospodarki komu-
nalnej, $wiadczy swoje ustugi na terenie
szesciu gmin, w tym dla mieszkancow
najwiekszego miasta w regionie, czyli
Stupska.

PGK znane jest z wielu innowacyjnych
przedsiewzieé, dzieki ktérym znajduje
sie w gronie najnowoczesniejszych firm
w branzy. Liczne inwestycje na terenie
nalezacej do PGK Regionalnej Instalacji
Przetwarzania Odpadéw Komunalnych

w Bierkowie pozwalajg firmie w efektyw-
ny sposéb gospodarowaé odpadami, z
zachowaniem najwyzszej troski o $rodo-
wisko naturalne.

Dziatalno$¢ PGK jest dostrzegana
przez ogdlnopolskie gremia, ktére do-
ceniajg najwyzszy poziom swiadczonych
przez Spoétke ustug. W pazdzierniku
2016 r. stupskie przedsiebiorstwo zosta-
to krajowym Liderem Recyklingu w kon-
kursie o Puchar Recyklingu. To nagroda
za zdobycie najwiekszej ilo$ci wyrdznien

w efektywnym zbieraniu i sortowaniu
sttuczki szklanej, makulatury, tworzyw
sztucznych, puszek aluminiowych, zuzy-
tych baterii, zuzytego sprzetu elektrycz-
nego i elektronicznego oraz opakowan
wielomateriatowych. Skuteczne dzia-
tania na polu gospodarki komunalnej
wptywaja tez na wysokie osiggniecia
Spotki takze na gruncie stricte ekono-
micznym. PGK w latach 2014-2015, jako
jedyna firma w wojewddztwie pomor-
skim, zostato Super Gazelg Biznesu w
rankingu prowadzonym przez wywia-
downie gospodarczg Coface i Puls Bi-
znesu.

Dla Spotki niezwykle wazna jest réw-
niez dziatalno$¢ edukacyjna, dzieki ktd-
rej wychowuje w ekologicznym duchu
kolejne pokolenia mieszkancéow Ziemi
Stupskiej. Kazdego roku PGK organi-
zuje konkursy ekologiczne dla dzieci w
kazdym wieku oraz akcje edukacyjne,
zachecajace do aktywnosci wszystkich
mieszkancow.

Przedsiebiorstwo Gospodarki
Komunalnej Sp. z 0.0. w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Szczecinska 112
tel. 59 843 40 22, fax 59 841 71 49
e-mail: sekretariat@pgkslupsk.pl



12

GOSPODARCZE INSPIRACIE

Stupsk wspiera biznes

Jeszcze nigdy Miasto Stupsk nie wspierafo lokalnych
przedsiebiorcéw w tak szerokim zakresie w kontekscie zwolnien
z podatku od nieruchomosci. Tym bardziej jest nam mito
zachecic stupskie firmy do korzystania ze zwolnien.

il

DAJESZ PRAGE

NIE PLAGISZ PODATKU
"t /1

akiet pn. ,Stupsk wspiera Biznes"
Pto efekt wspdlnych pomystéw, pro-

pozycji i pracy urzednikdéw, lokal-
nych wtadz, Radnych i instytucji okoto-
biznesowych. Wprowadza zwolnienia z
podatku od nieruchomosci dla trzech
grup stupskich przedsiebiorcéw. Ma
na celu stymulowanie zaréwno rozwoju
szeroko pojetej, gtdwnie matej i $red-
niej przedsiebiorczosci w Stupsku, jak
i wsparcie branz zagrozonych wyginie-
ciem, firm innowacyjnych oraz ozywie-
nie centrum miasta. W sktad Pakietu
wchodza:

Uchwata Nr XXI11/272/16 Rady

« Miejskiej w Stupsku z dnia 30 mar-

ca 2016 r. w sprawie zwolnienia od

podatku od nieruchomosci w ramach

pomocy de minimis na tworzenie

nowych miejsc pracy na terenie mia-
sta Stupska.

Dla kogo? Dla podatnikéw podatku
od nieruchomosci prowadzacych dzia-
talno$¢ gospodarczg w miescie Stupsku
tworzgcych nowe miejsca pracy.

Co podlega zwolnieniu? Budynki
oraz zwigzane z nimi grunty lub ich cze-
$ci zajete na prowadzenie dziatalnosci
gospodarcze] przez podatnikéw two-
rzgcych nowe miejsca pracy na terenie
miasta Stupska.

Wysokos¢ zwolnienia:

- mikroprzedsiebiorca - 100 % stawki
podatku dla powierzchni do 50 m? bu-
dynku i do 50 m? gruntu - co najmniej
2 nowe miejsca pracy;

- maty przedsiebiorca - 100 % stawki
podatku dla powierzchni do 150 m? bu-
dynku i do 150 m? gruntu - co najmniej
6 nowych miejsc pracy;

- S$redni przedsiebiorca - 50 % stawki
podatku dla powierzchni do 250 m? bu-
dynku i do 250 m? gruntu - co najmniej
15 nowych miejsc pracy.

JESTES RZEMIESLNIKIEM
DZIALASZ W GENTRUM MIRSTA

NIE PlAﬂIS-Z PODATKU

u[|

Uchwata Nr XXIII/270/16 Rady

« Miejskiej w Stupsku zdnia 30 mar-

ca 2016 r. w sprawie zwolnienia od

podatku od nieruchomosci w ramach

pomocy de minimis na wsparcie

branz chronionych, zanikajacych

i preferowanych na wskazanym ob-
szarze w centrum miasta Stupska.

Dla kogo? Wytacznie dla mikro i ma-
tych przedsiebiorcéw - podatnikéw po-
datku od nieruchomosci prowadzacych
dziatalno$éw zakresie branz chronionych,
zanikajacych i preferowanych t.j.: Anty-
kwariaty, Brazownictwo i poztotnictwo,
Filatelistyka, Galerie sztuki, Garncarstwo,
Gorseciarstwo na miare, Grawerstwo
w kamieniu i metalu, Introligatorstwo,
Kawiarnie i punkty matej gastronomii,
Klubokawiarnie, Kowalstwo artystycz-
ne, Krawiectwo miarowe, Krawiectwo
naprawkowe, Ksiegarnie, Kusnierstwo,
Lutnictwo, Magiel, Modniarstwo, czap-
nictwo, kapelusznictwo, Odlewnictwo
artystyczne, Piekarnictwo/cukiernictwo,
Renowacja zabytkowych przedmiotdw,
Rzezba w drewnie, Stolarstwo, Szew-
stwo/szewstwo naprawkowe, Szklarstwo,
Sztukatorstwo, Slusarstwo, Tapicerstwo,
Witrazownictwo, Zegarmistrzostwo, Ztot-
nictwo artystyczne /jubilerstwo, ktérych
nieruchomosci potozone sg na obszarze
centrum miasta Stupska.

Co podlega zwolnieniu? Grunty, bu-
dynki lub ich czesci, budowle lub ich czesci.

Wysokos¢ zwolnienia: 100 % kwoty
wymiaru podatku.

Uchwata Nr XXII1/271/16 Rady
oMiejskiej w Stupsku z dnia
30 marca 2016 r. w sprawie zwol-
nienia z podatku od nieruchomosci
w ramach pomocy de minimis na
wsparcie rozwoju nowoczesnych
technologii, innowacji i dziatalno-
$ci badawczo rozwojowej na tere-
nie miasta Stupska.

SLUPSK

WSPIERA

BIZNES

~ JESTES INNOWAGYINY
NIE PLAGISZ PODATKU

Dla kogo? Dla parkdéw i inkubato-
réw technologicznych lub dla podat-
nikow podatku od nieruchomosci pro-
wadzacych dziatalno$é¢ innowacyjng i
badawczo-rozwojowg na terenie miasta
Stupska i Stupskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej w nastepujacych dziatach
i grupach Polskiej Klasyfikacji Dziatalno-
$ci, przy czym dziatalnos$¢ ta musi byc¢
dziatalnoscig przewazajaca:

- dziat 26;

grupa 30.3;

grupa 58.2;

dziat 62;

grupa 63.1;

dziat 71;

grupa 72.1.

Co podlega zwolnieniu? grunty,
budowle, budynki lub proporcjonal-
nie ich czesci wraz z infrastruktura
towarzyszaca, zajete przez parki i in-
kubatory technologiczne wytgcznie
na prowadzenie dziatalnosci badaw-
Cczo-rozwojowej, innowacyjnej oraz
wspierajgcej rozwdj nowoczesnych
technologii badz grunty, budowle, bu-
dynki lub ich czesci bedace wtasnoscia
przedsiebiorcy prowadzacego na nich
dziatalno$é wytacznie badawczo - roz-
wojowa lub innowacyjng w zakresie
dziatalnosci okreslonej wedtug klas,
grup i dziatéw PKD wymienionych w
uchwale.

Wysokos¢ zwolnienia: 100 % stawki
podatku.

Wszelkich informacji kto i w jaki
sposéb moze skorzystac ze zwolnienia
udzielaja pracownicy:

Wydziatu Wspétpracy z Biznesem
Urzedu Miejskiego w Stupsku

Pl. Zwyciestwa 3, pokdj 208
tel. 059 848 82 28
e-mail: wzb@um.slupsk.pl
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ATRAKCYJNY TEREN INWESTYCYJNY I
W CENTRUM MIASTA SLUPSKA S

Ogtoszenie Prezydenta Miasta Stupska
o | przetargu ustnym nieograniczonym na sprzedaz nieruchomosci

Przedmiot Dziatka niezabudowana oznaczona numerem 116/25
o pow. 1,1033 ha, potozona w obrebie 9 Miasta Stupska
przy ul. Sobieskiego (KW nr SL1S/00093005/2)

Termin przetargu 1.12.2016 r., godz. 10.00, Urzad Miejski w Stupsku
Pl. Zwyciestwa 3, sala 211 (Il pietro)

Cena wywotawcza 1.440 000 zt (plus podatek VAT)

Przeznaczenie wedtug MPZP U,MW - tereny ustug, tereny mieszkaniowe wielorodzinne MPZP
.Batorego” - Uchwata Nr XIV/162/11 z dnia 28 wrzesnia 2011 r.

Uzbrojenie Teren uzbrojony, mozliwos¢ podtaczenia do infrastruktury
technicznej do uzgodnienia z gestorami sieci

Dodatkowe informacje oraz warunki przystapienia do przetargu mozna uzyska¢ w pokoju 224
Urzedu Miejskiego w Stupsku (Wydziat Gospodarki Nieruchomosciami) lub telefonicznie
059 84 88 330 oraz na stronie internetowej www.slupsk.pl
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stka, przez wielu turystéw nazy-
Uwana letnig stolicg Polski, jest

jednym z najbardziej znanych
i najmodniejszych polskich kapielisk
oraz obok Sopotu jednym z dwdch
uzdrowisk wojewddztwa pomorskiego.
Jest miastem potozonym w pdtnocne;j
Polsce w wojewddztwie pomorskim,
u ujscia rzeki Stupi do Battyku, w od-
legtosci 17 km na pétnoc od Stupska i
okoto 150 km na zachéd od stolicy wo-
jewddztwa - Gdanska. Miasto zajmuje
powierzchnie 1.014 ha i ma okoto 15
tysiecy mieszkancoéw.

Ustka to miejscowos$é z ponad stulet-
nimi chatami rybackimi, tetnigcag zyciem
promenada i tagodnym mikroklimatem.
Oferuje piekna, piaszczysta plaze, czysta
wode, wyjatkowe atrakcje turystyczne i
bogatg infrastrukture komunalng. Mor-
skie powietrze z mnéstwem jodu i nutka
sosnowego aromatu wspomaga leczenie
choréb drég oddechowych, nadczynno-
$ci tarczycy, chordb serca i alergii.

W ramach Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego
Wojewddztwa Pomorskiego nalata2014-
2020 rewitalizowana stara osada rybacka
bedzie jeszcze piekniejsza dzieki prze-
budowie ulic, ekspozycji ruin zabytko-
wego kosciota, podniesieniu standardu
obiektow matej architektury, uporzadko-
waniu zieleni oraz oznakowaniu szlakéw
i produktéw turystycznych. Zmierzamy
w ten sposdb do ozywienia zdegrado-
wanego centrum miasta, przywrdcenia
mieszkaricom i turystom najcenniejszych
waloréw naszego uzdrowiska.

Ponadto dzieki zaangazowaniu do-
tacji z Unii Europejskiej beda prowa-
dzone dziatania z zakresu ochrony, re-
waloryzacji i zabezpieczania obszarow
cennych przyrodniczo w Uzdrowisku
Ustka poprzez budowe infrastruktu-
ry ukierunkowujgcej ruch turystyczny

Szanowni Panstwo, Drodzy Goscie
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oraz zagospodarowanie i zwiekszenie
bioréznorodnosci na terenach cennych
przyrodniczo.

W miescie dominujg dwa sektory go-
spodarcze. Jest to turystyka wraz z cata
infrastrukturag oraz rybotéwstwo. Stano-
wig one okoto 90 procent dziatalnosci
gospodarczej miasta.

Dlaczego warto inwestowaé w Ustce?
Setki tysiecy turystéw z Polski, Niemiec i
innych krajow odwiedzaja nas corocznie.
Dbamy o gosci niezaleznie od pogody,
bo Ustka to kurort na cztery pory roku.

Drogi wojewddzkie, taczace Ustke z
droga krajowa nr 6, zapewniajg dobre
potaczenie z Gdanskiem i Szczecinem.
Miasto jest dobrze skomunikowane z
najwiekszymi aglomeracjami w kraju
dzieki bezposrednim potgczeniom au-
tobusowym. W porcie morskim funk-
cjonuje osobowo-towarowe przejicie
graniczne.

Dziatajgce w naszym regionie szkoty
$rednie i wyzsze ksztatcg kadry na kie-
runkach gastronomicznych, hotelar-
skich, turystycznych oraz kierunkach
technicznych i ekonomicznych.

Inwestycje i rozwdj to priorytety na-
szego samorzadu, dlatego zadbalismy o
aktualne plany zagospodarowania prze-
strzennego oraz nowoczesng infrastruk-
ture komunalna. Kurort posiada takze
atrakcyjne nieruchomosci na sprzedaz,
w tym grunty inwestycyjne pod zabu-
dowe hotelowo-uzdrowiskowa. Od 2012
roku funkcjonuje w Ustce rowniez Pod-
strefa Specjalnej Stupskiej Strefy Ekono-
micznej.
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Dobra wspoétpraca w komunalce

Przedsiebiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w Stupsku jest najwieksza na Pomorzu Srodkowym
firma administrujacg i zarzadzajaca nieruchomosciami. Zatrudnia wykwalifikowang kadre
administratoréw, technikéw budowlanych i inspektoréw nadzoru budowlanego, co fgcznie

z zapleczem ekonomiczno-ksiegowym pozwala jej sprawnie funkcjonowac na rynku zarzadzania

nieruchomosciami.

urysci odwiedzajacy Stupsk za-
Tchwycajq sie jego pieknie od-
nowionymi kamienicami, ktére
niegdy$ nadaty miastu miano ,Matego
Paryza Pétnocy”. To liczne inwestycje w
infrastrukture budowlang z roku na rok
nadajg centrum naszego miasta dawna
Swietnos¢. W procesie przywracania
uroku stuletnim kamienicom, niezwykle
wazng role odgrywa wspdtpraca z lo-
kalng spotecznoscia. Zarzadzanie zaso-
bem mieszkaniowym nie jest tatwe, ale
stwarza szerokie mozliwosci aktywnego
wspodtdziatania z mieszkaricami.
Obecnie PGM zarzadza w Stupsku
najwiekszg liczbg obiektéw, z ktdrych
wiekszo$¢ stanowig wspdlnoty miesz-
kaniowe. Z tego tez powodu znaczaca
cze$¢ dziatan firmy skierowania jest na
ich obstuge. Gtéwnym celem wspédt-
pracy PGM i wspdlnot jest wykonanie
rewitalizacji budynkow znajdujacych sie
w starej czesci miasta. W chwili obecnej
mozemy podziwiaé efekty prac w posta-
ci pieknie odrestaurowanych elewac;ji
kamienic, m.in. przy ulicach: Krasinskie-
go, Niedziatkowskiego, Mickiewicza,
Tuwima i Wojska Polskiego. Nalezy pod-
kresli¢, ze to gtéwnie dzieki zarzagdom
wspdlnot zawdzieczamy tak duzg ilosé
zrealizowanych modernizacji budynkdw.
Wykorzystanie szansy, jakie oferowat
projekt rewitalizacji Traktu Ksigzecego -
czyli mozliwosci uzyskania przez wspol-
noty dofinansowania ze s$rodkdéw Unii
Europejskiej do 70% kosztéw kwalifiko-
wanych - pozwolito ukazaé piekno tych
starych kamienic.
Jednakze wykonanie
prac  rewitalizacyj-
nych nie bytoby moz-
liwie bez zaangazo-
wania wtadz miasta i
przeznaczenia na ten
cel duzych s$rodkéw
finansowych.
Przedsiebiorstwo
Gospodarki  Miesz-
kaniowej, w oparciu
o zawarte umowy ze
wspdlnotami  miesz-
kaniowymi, w latach
2011-2016  zrealizo-
wato ponad 100 re-
montow kamienic
(w tym 37 w ramach
rewitalizacji ~ Traktu
Ksigzecego). PGM

przeprowadzit caty proces inwestycyjny,
poczawszy od procedur zwigzanych z
wyborem projektu budowlanego i wyko-
nawcy, poprzez wspotprace z bankiem
czy Urzedem Marszatkowskim w kwestii
pozyskania finansowania, a skonczywszy
na koordynacji nadzoru budowlanego,
odbiorze robdt oraz rozliczeniu catego
procesu pod wzgledem finansowo-ksie-
gowym.

Dzisiaj dziekujemy zarzadom wspél-
not mieszkaniowych oraz wszystkim
wiascicielom lokali za zaufanie i efek-
tywna wspoétprace.

Przedsiebiorstwo Gospodarki Miesz-
kaniowej aktywnie realizuje zamierzenia

polityki mieszkaniowej Miasta Stupska.
W szczegdlnosci uczestniczy w proce-
sach zwigzanych z remontami komu-
nalnego zasobu mieszkaniowego i za-
gospodarowania miejskich podwarek.
Prowadzi modernizacje komunalnych
budynkéw mieszkalnych i budynkdéw
uzytecznos$ci publicznej na wszystkich
etapach procesu budowlanego. Spétka
czynnie wiaczyta sie réwniez w proces
rewitalizacji obszaru znajdujacego sie
w obrebie ulic: Ogrodowej, Dtugiej i Ja-
racza. Juz wkrétce efekty wspotpracy w
tym zakresie przyczynia sie do poprawy
wizerunku tej czesci Stupska.

Warto dodac, ze w ramach powierzo-
nych, szerokich petnomocnictw, PGM
realizuje polityke mieszkaniowa Miasta
poprzez nabdr na listy mieszkaniowe i
rozdziat mieszkan komunalnych. Prowa-
dzi sprawy najmu miejskich lokali uzyt-
kowych oraz administrowanie komunal-
nymi terenami o tgcznej powierzchni
przekraczajacej 70 hektardw.

Przedsiebiorstwo Gospodarki
Mieszkaniowej Sp. z 0.0. w Stupsku
76-200 Stupsk, ul. Tuwima 4
Tel. 59 842 52 22
e-mail: sekretariat@pgm.slupsk.pl
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Partner w motoryzacji

PLASMET Czechowicz to firma rodzinna z 40-letnia tradycja, wyspecjalizowana w produkcji
wyrobdow metalowych dla przemystu motoryzacyjnego. Powstata z matego Slusarskiego zaktadu
rzemieslniczego, zatrudnia ponad 140 oséb i dynamicznie sie rozwija wspdtpracujac ze znanymi
producentami samochoddw oraz osrodkami naukowymi.

- Dziatalnos¢ rzemieslnicza w okresie
komunistycznym nie byfa tatwa. Szcze-
gdlnie dla tych zaktaddw, ktdre zajmowa-
ty sie drobng produkcja, jak moja firma
- wspomina Jan Czechowicz, wtasciciel
Plasmetu. - Takie zakfady nie miaty do-
stepu do nowych maszyn. Mogty jedynie
kupi¢ maszyny wycofane z zaktaddw pro-
dukcyjnych i zeztomowane lub korzystaé
z maszyn zbudowanych wfasnym sposo-
bem. Nie byto tez dostepu do materia-
téw | surowcdw przez co utrudniony byt
rynek zbytu. Zaktady ktére prébowaty
sie rozwing¢ byty czesto nekane kontro-
lami i dodatkowymi podatkami, czyli tzw.
domiarem.

Pomimo tych trudnosci, w 1984
roku upartemu rzemiesinikowi udato
sie nawigzac kontakt z przemystem sa-
mochodowym. Najpierw z Fabryka Sa-
mochodoéw Matolitrazowych w Bielsku
Biatej, a pozniej z Fiatem Auto Poland.
Na rynku brakowato czesci do naprawy
samochodoéw osobowych, wtym do pol-
skiego Fiata 126p. Jan Czechowicz wraz
z kilkoma rzemiesInikami zaproponowat
produkcje seryjng brakujacych czesci

ttoczonych. Po namysle w FSM zdecydo-
wano sie na takie rozwigzanie uzyskujac
zgode Ministerstwa Gospodarki. W tam-
tym czasie byt to precedens poniewaz
zaktady panstwowe miaty zakaz wspdt-
pracy z rzemiostem. Dopiero w 1989
roku, po transformacji ustrojowej, kiedy
w kraju nastgpita petna swoboda go-
spodarcza prywatna przedsiebiorczosé
mogta sie rozwijac.

Skorzystat z tego réwniez Plasmet,
ktéry szybko nabrat wiatru w zagle.
Opracowano wieloletnia strategie firmy
pozyskujgc do jej realizacji wyspecjali-
zowang kadre techniczng z upadajacych
stupskich firm. Zaktad szybko ukierunko-
wat produkcje, co zaowocowato nowymi
kontraktami z branzy motoryzacyjnej.
Dzi$ produkuje czesci metalowe ttoczo-
ne z blach, podzespoty oraz narzedzia
kontrolne (sprawdziany) dla przemy-
stu samochodowego. Ponad 60% jego
wyrobéw trafia bezposrednio na linie
montazu samochoddéw w catej Europie
i Brazylii.

- Nasze wyroby majg zastosowanie
do produkcji samochoddw osobowych,

dostawczych i ciezarowych - méwi Piotr
Kazusek, dyrektor techniczny w Plas-
mecie. - Zeby realizowa¢ produkcje se-
ryjng potrzebne sg nowoczesne maszy-
ny, dlatego firma zostata wyposazona
w prasy o nacisku od 63T - korbowe, mi-
mosrodowe, hydrauliczne do najnowszej
serwo-prasy o nacisku do 630T. Posia-
damy réwniez zgrzewarki od 25 kVA do
436 kVA oraz roboty spawalnicze. Doda-
jac do tego umiejetnosci pracownikéw
jestesmy w stanie wykonad kazdy detal
w zakresie ttoczenia, zgrzewania, wykra-
wania i spawania.

Wazna role w przygotowaniu produk-
cji w Plasmecie odgrywa dziat rozwoju
i narzedziowni, ktéry zajmuje sie petnym
cyklem wytwarzania narzedzi od projek-
tu do testéw produkcyjnych. Powstajag
tu komponenty, narzedzia i detale dla
firm motoryzacyjnych oraz oprzyrza-
dowanie w formie przyrzaddéw trans-
ferowych, postepowych i przyrzaddéw
pojedynczych. Stosuje sie nowoczesne
oprzyrzadowanie z wykorzystaniem ob-
rabiarek sterowanych numerycznie firmy
MAS oraz obrabiarek elektroerozyjnych



firmy SODICK na bazie oprogramowa-
nia EdgeCAM. - Nasza doswiadczona,
wyspecjalizowana i wykwalifikowana ka-
dra pracownikdéw jest w stanie sprostac
nawet bardzo trudnym zadaniom - za-
pewnia dyrektor techniczny.

Narzedziownia jest doskonale wypo-
sazona i stale rozbudowywana. Waznym
elementem jej dziatalnosci jest pro-
wadzenie praktyk zawodowych. Teraz
uczniowie, a w przysztosci pracownicy
zdobywaja tu tajniki wytwarzania oprzy-
rzgdowania, bez ktérego nie ma co ma-
rzy¢ o pracy w nowoczesnym przemysle
metalowym.

- Szacunek dla pracownika, wysoka
jakos¢ oraz innowacyjne inwestycje, to
klucz dla rozwoju Plasmetu - twierdzi
jego wtasciciel. Potwierdza to wdrozenie
zintegrowanego systemu zarzadzania
oraz uzyskanie certyfikatow: jakosci ISO-
9001 i ISO/TS-16949, ochrony $rodowi-
ska 1SO-14001, bezpieczenstwa pracy
PN-N-18001i zarzadzania bezpieczen-
stwem informacji ISO/IEC 27001. Trwaja
tez przygotowania do wprowadzenia ko-
lejnego systemu jakos$ci AQAP-211 (pod
potrzeby systemu obronnego NATO).
Jest to rezultat nominowania firmy jako
dostawcy czesci dla firmy MAN, ktérej
pojazdy sg na wyposazeniu wojsk NATO.

W ramach pozyskanych srodkéw z do-
tacji UE w firmie wymieniono 80% parku
maszynowego. Tylko w br. inwestycje
wtym zakresie i w rozbudowe zaktadu wy-
niosg 16 min ztotych, w tym 7 min ztotych
pozyskanych z unijnego kredytu techno-
logicznego i innych programéw dla firm,
ktére chca inwestowaé w nowe techno-
logie. To wtasnie w ramach tych srodkéw
zakupiono nowoczesng linie do ttoczenia
blach wraz z serwo-prasa SCHULER o na-
cisku 630 ton, ktéra jest catkowicie zauto-
matyzowana i sterowana komputerowo.
Dzieki temu Plasmet bedzie wytwarzat
czesci samochodowe metoda gtebokie-
go ttoczenia w technologii transferowej
i postepowej z ta$my stalowej o szeroko-
$ci do 800 mm i grubosci do 6 mm. Jed-
na z metod gtebokiego ttoczenia zostata
opracowana w Plasmecie i zrejestrowana
w Urzedzie Patentowym.

Do 2020 roku planowane sg dalsze
inwestycje na poziomie 10 mlin ztotych.
Jednoczesnie stworzono w firmie 40
nowych miejsc pracy, a przewidywane
zatrudnienie wzro$nie do 160 pracowni-
kéw. Firma dziata z rozmachem i nie ma
problemu z pozyskaniem nowych kon-
traktéw, co pozwoli wkrétce podwoié
produkcje.

W zaktfadzie zwraca uwage obecnosc
wielu mtodych ludzi. To efekt wielolet-
niej, dobrej wspdtpracy z Technikum
Mechanicznym i Logistyki w Stupsku.
Opracowany z wielkg starannoscia
i wdrozony wspdlny program zapewnia
szkole wyzszy poziom nauczania w opar-
ciu o prowadzone w Plasmecie praktyki
uczniowskie, zas firma pozyskuje w ten

sposéb  wykwalifikowanych  pracow-
nikow. Zdolnym zapewnia sie szybsza
$ciezke awansu i refunduje ksztatcenie
na wyzszych uczelniach technicznych.
Warto zaznaczyé, ze takie dziatania
Plasmetu zostaty docenione. W 2015
roku firma otrzymata gtéwna nagrode w
konkursie ,Nasze Dobre z Pomorza”, aw
br.zajeta trzecie miejsce w konkursie ,Po-
morska Nagroda Jakosci”. Réwniez w br.
Plasmet zdobyt gtéwna nagrode w kon-
kursie Panstwowej Inspekcji Pracy ,Pra-
codawca - organizator pracy bezpiecz-
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nej”. Ponadto prezes Jan Czechowicz,
ktéry od 8 lat spotecznie kieruje Stup-
ska lzba Przemystowo-Handlowg oraz
wspiera dziatalnos$¢ stupskiego sportu
otrzymat brazowy medal ,Za Zastugi dla
Polskiego Ruchu Olimpijskiego”.
Rodzinna firma Jana Czechowicza,
zarzadzana wspdlnie z synami Markiem
i Tomaszem, stata sie wizytdwka stup-
skiego biznesu i wiarygodnym partne-
rem na trudnym i wymagajacym miedzy-
narodowym rynku samochodowym.
fot. Cz. Cekata

PLAMNEL

Czechowicz sp.j.

PLASMET Czechowicz spétka jawna
Widzino, ul. Krzywa 8, 76-251 Kobylnica
tel. 59 842 97 93; Dziat Handlowy tel. 59 841 54 45; e-mail: jan.czechowicz@plasmet.eu
www.plasmet.com.pl
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“SPRZEDAZ KOSTKI BRUKOWEJ
ORAZ PROJEKTOWANIE NAWIERZCHNI

Jesli chcesz ciekawie zaaranzowac B najwiekszy dystrybutor

otoczenie | zagospodarowac kostki brukowej (SEMMELROCK,
miejsce wokét domu LIBET, POLBRUK] w regionie

B najlepsza jakos¢ produktow
B fachowe doradztwo

Stworzymy dla Ciebie ® konkurencyjne ceny
urokliwe alejki, _ i szybka realizacja
!:)rzytulrje patio T B transport

I pomozemy nadac Twojej wizji samowytadowczymi
realny ksztatt. samochodami HDS

www.kostkabrukowa.slupsk.pl
ul. Szczecinska 4, Kobylnica
tel. 59 846 51 75, 59 725 66 42

'.‘ Oferujemy. N

'BETON TOWAROWY WRAZ Z TR

o POMPOWANIEM KRUSZYWA DLA DRC
 oraz zwmv PIASK'-

1131 Kabyincn smstese
s
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Gmina Stupsk

Gmina Stupsk - Biznes Dobrze chroniony

Gmina Stupsk potozona w pétnocnej czesci Polski, w woj. pomorskim, okoto 10 km od Morza Battyckiego. Dogodna lokalizacja —
blisko stutysiecznego miasta Stupska oraz zachecajace potozenie komunikacyjne dajg mozliwosci dynamicznego rozwoju firm.

NASZE ATUTY:

«  Dogodne potozenie komunikacyjne - (blisko$¢ Morza Battyckiego,niewielka odlegtos¢ od Poru Lotniczego Gdansk — 110 km,
Portu Morskiego — Gdynia - 104 km. Aglomeracji : Berlin - 360 km., Poznan - 290 km.
W Redzikowie znajduje sie cze$¢ drogi ekspresowej S6 Szczecin-Gdarisk.
Na terenie Gminy Stupsk zlokalizowane zostaty 3 podstrefy Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej: Stupsk-Wtynkéwko
(100,24 ha), Redzikowo (62,4777 ha), Wieszyno (82,1608 ha).
Dobrze rozwinieta infrastruktura ustug okotobiznesowych (Inkubator Technologiczny, centra konferencyjne, bogata oferta
ustug sportowo - rekreacyjnych)

1. TEREN INWESTYCYJNY PLASZEWKO

- to ponad 19 ha atrakcyjnych gruntéw, doskonatych pod inwestycje. Obszar dedykowany jest inwestycjom o charakterze
ustugowym, produkcyjnym. Idealne miejsce pod centra logistyczne. Teren inwestycyjny Ptaszewko znajduje sie pod patronatem
Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

2. TEREN INWESTYCYJNY REDZIKOWO - WIESZYNO

— doskonale zlokalizowany teren przy drodze krajowej S6 Szczecin — Gdarsk. Teren ten posiada status
Stupskiej Specjalnej Strefy Ekonomiczne;j.

Obszar dedykowany jest pod inwestycje przemystowe i ustugowe. To Swietna |- B
lokalizacja rowniez pod centra logistyczno-dystrybucyjne i magazyny. .

GMINA SLUPSK DLA BIZNESU :
«  Program pomocy de minimis — pomoc dla przedsiebiorcéw na wspieranie
nowych inwestycji i tworzenie nowych miejsc pracy na terenie gminy Stupsk
«  Pomoc publiczna udzielana przedsiebiorcom funkcjonujacym na terenie SSSE,
Zwolnienia w podatku dochodowym dla przedsiebiorcéw prowadzacych dziatinos¢ w SSSE
Opieka,,pilota inwestycyjnego” podczas catego procesu inwestycyjnego
oraz po zakonczeniu, pomoc w znalezieniu i przeszkoleniu pracownikow.
Partnerskie podejscie i pozytywne relacje wtadz gminy z zarzagdami firm.

Zainwestowali u nas:
Fiskars, Dolina Charlotty, Markos, Nord i wiele innych

PELNA OFERTA INWESTYCYJNA NA: V5
www.dzialki.gminaslupsk.pl -

Urzad Gminy Stupsk
ul. Sportowa 34
76-200 Stupsk

tel. 59842 84 60
www.gminaslupsk.pl
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Gmina Kobylnica
- dobry adres dla inwestoréw

Gmina Kobylnica lezy w pétnocno-zachodniej czesci wojewddztwa pomorskiego. Zachwyca
potozeniem, krajobrazem, wieloma inwestycjami proekologicznymi, jak réwniez bogata
ofertg przygotowana z mysla o potencjalnych inwestorach. Stanowi przyktad dobrze
zorganizowanej, wielofunkcyjnej europejskiej gminy wiejskiej.

dzieki dogodnemu potozeniu. Bli-
skie sgsiedztwo Stupska, Ustki i
Tréjmiasta umozliwia doskonaty dostep
do szkolnictwa wyzszego, kadry pracow-
niczej, débr kultury, rekreacji, licznych
obiektéw handlowych i wielu instytucji.
Gmina lezy przy gtéownych szlakach ko-
munikacyjnych regionu. Jej teren prze-
cina droga krajowa nr 6, ktéra biegnie
od granicy z Niemcami przez Szczecin,
Stupsk, Lebork, Gdynie, az po Gdansk.
Jednoczes$nie wytyczona jest tu takze
trasa drogi krajowej numer 21, ktéra ta-
czy pétnoc z potudniem kraju.
Priorytetem dla samorzadu jest syste-
matyczne przekazywanie $rodkéw finan-
sowych na remonty i budowe drég gmin-

Proinwestycyjny nurt jest mozliwy




nych oraz zaangazowanie finansowe w
remonty drég powiatowych, co jest pod-
stawa dziatania rozwoju gospodarczego. Z
mysla o inwestorach podejmuije sie przed-
siewziecia polegajgce na zbrojeniu tere-
néw pod budowe sieci kanalizacyjnej oraz
wodociggowej. Wspierane sg réwniez
dziatania zwigzane z gazyfikacjg gminy.

Na terenie Gminy Kobylnica preznie
dziatajg przedsiebiorstwa $wiadczace
ustugi w zakresie handlu, budownictwa,
przemystu czy przetwérstwa. Do kluczo-
wych zaliczyé mozna m.in. znang firme
Plasmet, ktéra wspotpracuje obecnie z
najwiekszymi koncernami samochodo-
wymi na $wiecie. Inne preznie dziatajgce
firmy to chociazby Krat-Met, producent
drzwi stalowych, bram garazowych

i okien PVC, czy Seeman - producent
kontenerdw i pojemnikéw metalowych.

Waznym krokiem w rozwoju Gminy
Kobylnica jest otwarcie sie na nowych
inwestoréw chcacych zwigzaé swoja
dziatalnos$é z najblizszym regionem.
Specjalnie dla nich uruchomiono nowo-
czesng witryne internetowg, zawierajgca
informacje dotyczgce gruntéw przezna-
czonych pod przyszte inwestycje i bu-
downictwo mieszkaniowe. Na stronie
www.nieruchomosci.kobylnica.pl znaj-
da Panstwo réwniez potrzebne dane
zwigzane z przeznaczeniem wybranego
terenu oraz otrzymajg mozliwos$¢ zapo-
znania sie z ulgami, ktére Gmina Kobyl-
nica przygotowata z myslg o przysztych
inwestorach.
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Kobylnica jest jedng z pierwszych
gmin w kraju, ktére wspodlnie z miesz-
kafnicami rozpoczeta realizacje Progra-
mu ,Prosument”. Montujagc ogniwa
fotowoltaiczne, pompy ciepta, przydo-
mowe elektrownie wiatrowe, realizuje
sie tutaj polityke produkcji i oszczedno-
$ci energii.

Nie zapomnijmy o kulturze. Charak-
terystyczny dla Gminy Kobylnica stat sie
organizowany od kilku lat festiwal mu-
zyki Disco - Polo i Dance. Kazdego roku
gromadzi on kilkanascie tysiecy fandw,
ktérzy docieraja tu z réznych regiondw
Polski, Europy a nawet Swiata.

Podsumowujac, zréwnowazony roz-
woj, ktéry udato sie zachowaé dzieki
licznym inwestycjom w infrastrukture
techniczng, spoteczng i ekologiczna,
w potaczeniu z odpowiednia polityka
prorodzinng, otwartoscig na srodowi-
sko biznesowe i gospodarcze, stanowi
duza zachete do osiedlania i rozwijania
przedsiewzieé gospodarczych.

)

Koz

Gmina Kobylnica
ul. Gtéwna 20
76-251 Kobylnica
Wojewddztwo Pomorskie

Kontakt
tel.: 59 842 90 70 do 71
fax: 59 842 9072
sekretariat: 59 842 96 17
e-mail: kobylnica@kobylnica.pl
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Pierwszy polski

Orocesowy
system ERP

[ g

Sprzedaz

ludzkie

Ewidencje finansowe,
sprawozdawczosé
i controlling

Zakupy
i Magazyn

rzeczowe

Produkcja

Usprawnienie procesdw Efektywniejsza
W organizadji praca ludzi

® Wbudowane procesy ® Logicznyiintuicyjny interface
® Pomiary efektywnosci procesow ® Szybka adaptacja pracownikéw

e Jednoczesne wprowadzanie zmian e Listazadan
w systemie i w catej organizagji

macrologic.pl

+48 222 566 444 macrologic
doradca@macrologic.pl meri t
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Nowoczesnie, a smakuje jak dawniej

Przez lata rzemiosto byto kojarzone z matym warsztatem. Dzis jest to firma, ktéra korzysta
z nowoczesnych urzadzen i technologii zeby osiagnac wysoka jakos¢ produkgji.

idok dobrze dziatajgcego za-
ktadu rzemieslniczego napa-
wa optymizmem. To najlepszy

przyktad dla mtodych ludzi, zeby za-
checi¢ ich do aktywnosci zawodowej
i podejmowania wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. Dobry rzemieslnik musi
by¢ przedsiebiorczy. Bierze sprawy w
swoje rece i rozwija firme, w ktorej rea-
lizuje swoje pomysty. Tworzy tez nowe
miejsca pracy i przyczynia sie do rozwo-
ju gospodarczego. Czesto wymaga to
wielu lat pracy i wyrzeczen. Szczegdlnie
w branzy spozywczej, w piekarnictwie i
cukiernictwie, do ktérych trzeba miec
uzdolnienia i dtuga praktyke.

W naszym regionie, ktéry stynat z
dobrych wyrobdéw piekarniczych pozo-
stato juz tylko kilka firm, ktére kontynu-
uja te tradycje. Wéréd nich wyrdznia sie
rodzinna Piekarnia Wandy i Tadeusza
Jakubowskich ze Stawna. Réznorodny
asortyment, wyjatkowy smak i jakosé
stawiajg te firme w rzedzie najlepszych
producentdéw.

Piekarnia Jakubowskich to nowoczes-
ny, odpowiednio wyposazony i wydajny
zaktad. Podstawowe znaczenie ma w
nim przestrzeganie produkcji zgodnie
z europejskimi normami oraz dbatosé o
zdrowy i jakos$ciowy wyrdb. Uzyskuje sie
to dzieki temu, ze w Piekarni pracuja lu-
dzie o odpowiednich kwalifikacjach, dla
ktérych pieczenie jest pasjg. Wiekszosé
to absolwenci miejscowe] szkoty zawo-
dowej, ktorzy w Piekarni odbywali prak-
tyki, a dzi$ sa warto$ciowymi pracowni-
kami. Obdarzeni zaufaniem wtascicieli
potrafia w swoim zawodzie osiggac naj-
lepsze wyniki.

Warto zaznaczy¢, ze Piekarnia Jaku-
bowskich byta jedna z pierwszych firm w

Polsce, ktdre postanowity zatrudni¢ oso-
by niepetnosprawne. Ich przygotowa-
niem do zawodu zajat sie sam wtasciciel,
Tadeusz Jakubowski, ktéry nadal daje
mozliwosci zatrudnienia takim osobom.
To dla nich szansa na powrét do aktyw-
nosci zawodowej.

Z czego wynika sukces marki Jaku-
bowskichico przyciaga do niejklientéw?
Z pewnoscia to, ze wszystkie wyroby sg
sporzadzane na naturalnych sktadnikach
i oryginalnych recepturach. Tradycyjny
smak i jako$¢ w potaczeniu z wartoscig
odzywcza i estetykg polecanego towaru
- oto tajemnica ich powodzenia.

«Piekarnia Wyréb i Sprzedaz
- Tadeusz Jakubowski”
76-100 Stawno, ul. Cieszkowskiego 27
tel./fax 59 810 79 13, 59 810 59 09
e-mail: biuro@piekarnia-jakubowscy.pl
www.piekarnia-jakubowscy.pl
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Mikro i Mate Przedsiebiorstwa

Firma Kosmetyczna LOTON Spétdzielnia Pracy, ul. Baftycka 16, 76-200 Stupsk

Prezes Zarzadu: Wiestaw Daron

[ oton

ta w 1957 roku i byta pierwsza w

powojenne] Polsce, ktéra specja-
lizowata sie w kosmetyce do stylizacji i
pielegnacji wtoséw. Ptyn do uktadania
wtoséw LOTON 2 i Lakier do wtosow LO-
TON 4, to najstarsze marki tej firmy chro-
nione w Urzedzie Patentowym od ponad
40 lat. Istotnym momentem w rozwoju
przedsiebiorstwa byto opracowanie se-
rii PROVIT, w ktdérej pojawity sie odzywki
w ptynie, a takze elixiry do wtoséw. Po-

Firma Kosmetyczna Loton powsta-

przez inwestycje i ciggte doskonalenie
LOTON nieustannie sie zmienia. Wycho-
dzac naprzeciw oczekiwaniom klientéw
w 2014 roku powstata kolekcja uznanych
kosmetykéw LOTON SPA&BEAUTY.
Firma jest laureatem wielu nagréd i
wyrdznien, w tym m.in. Ztotego Medalu
Targéw Poznaniskich, Certyfikatu Dobra
Marka, Medalu Odkrycie Roku 2009
Przegladu Gospodarczego, Medalu
Mercurius Gedanensis i wiele innych.

PPHU ,,EKO-PLAST"” Jerzy Bury, ul. Przemystowa, 76-200 Stupsk

Witasciciel: Jerzy Bury

krajowym od 1997 roku. Wspdt-

pracuje z producentami z catego
Swiata w zakresie wezy i ztaczy przemy-
stowych oraz hydrauliki sitowej. Firma
proponuje nowoczesne rozwigzania z
zakresu trzech dziedzin. Pierwszg z nich
jest sprzedaz profesjonalnych rozwia-
zan w zakresie wezy i ztagczy przemysto-
wych, druga sg remonty i modernizacja
uktadow, instalacja hydrauliki sitowej
oraz bezposrednia sprzedaz elemen-
tow i serwis przewodoéw hydraulicznych,

EKO-PLAST funkcjonuje na rynku

za$ trzecia to transport pneumatyczny
i wentylacja. Firma zajmuje sie rowniez
montazem klimatyzacji w pomieszcze-
niach biurowych oraz wentylacji w ma-
gazynach i halach produkcyjnych.

Wykwalifikowana kadra przedsiebior-
stwa jest w stanie pomdc w doborze od-
powiednich elementéw ztgcznych, pro-
ponujac rozwigzania, ktére w znacznym
stopniu moga przyczynié sie do redukg;ji
kosztéw i zapewnié optymalne funkcjo-
nowanie maszyn i urzadzen.

Usteckie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0., ul. Krétka 3, 76-270 Ustka

Prezes Zarzadu: Edward Rokosz

™3

steckie TowarzystwoBudownictwa
U Spotecznego od 1998 roku pro-

wadzi dziatalno$¢ w zakresie bu-
dowy mieszkan na wynajem i sprzedaz,
budowy nieruchomosci komercyjnych,
administrowania zasobami mieszkanio-
wymi oraz zarzadzania nieruchomoscia-
mi i wspdlnotami mieszkaniowymi. Przez
lata swej dziatalnos$ci UTBS wybudowato
ponad 600 lokali mieszkalnych i ustugo-
wych, zarzadza mieniem komunalnym

Miasta Ustka oraz ponad 130 wspdlno-
tami mieszkaniowymi. Od 2005 roku
Spotka realizuje program ,Rewitalizacji
Budynkow Starej Ustki”, a od 2016 roku
prowadzi wspdlnie z miastem budowe
ok. 70 lokali socjalnych.

UTBS nalezy do czotowki krajowe;j
TBS-6w w Polsce pod wzgledem ilosci
wybudowanych mieszkan w stosunku
do wielkosci miasta.
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Srednie i Duze Przedsiebiorstwa

M&S Pomorska Fabryka Okien Sp. z o.o., ul. Grottgera15, 76-200 Stupsk
Wiasciciele: Szymon Sarna, Barbara Sarna

1993 zajmuje sie produkcjg okien.

Firma powstata w 1991 roku, a od
Dzi$ jest jedna z najbardziej rozpo-

znawalnych marek na rynku producen-
tow okien w Polsce, dysponujaca bardzo
szeroka gama wyrobéw. Okna oferowa-
ne przez Firme M&S trafiajg nie tylko na
rynek polski ale réwniez do Niemiec,
Skandynawii, Holandii, Wtoch, Hiszpa-
nii oraz Kanady. Dzieki profesjonalnej
kadrze inzynieréw jaka posiada przed-
siebiorstwo, w produkcji okien wyko-
rzystuja wtasne, najnowsze rozwigzania
technologiczne chronione patentami.
Uzupetnieniem produkcji PCV jest row-
niez produkcja $lusarki aluminiowej, w
tym drzwi aluminiowych. Dodatkowa

dziatalnoscig Spotki jest wytwarzanie
wyroboéw z kamieni naturalnych i kon-
glomeratéw, np. parapetéw oraz blatéw
kuchennych.

Firma M&S jest laureatem wielu pre-
stizowych nagréod i wyrdznien, m.in.
Gazela Biznesu 2015 w kategorii najdy-
namiczniej rozwijajgcych sie firm, Godto
Laur Klienta i Godto Grand Prix w Ogél-
nopolskim Konkursie Laur Klienta 2016
w kategorii okna z PCV, ,Orzet Tygodni-
ka Wprost” 2016 w kategorii firm z naj-
wiekszymi i rednimi zyskami, oraz wiele
innych.

Markos Sp. z o.0., Gfobino 79, 76-200 Stupsk
Cztonek Zarzadu/Dyrektor: Cezary Kosecki

irma Markos Sp. z o.0. powstata
Fw 1991 roku i jest Swiatowej klasy

producentem wyrobdw kompozy-
towych. Specjalizuje sie w technologii
prézniowej infuzji zywicy, procesach la-
minowania recznego, technologii wor-
ka prozniowego, a takze w procesach
form zamknietych. Gtéwnymi produk-
tami oferty rzedsiebiorstwo sg ostony
elektrowni wiatrowych, szybkie todzie
motorowe, ratunkowe, ratownicze i re-

kreacyjne, czesci jachtéw zaglowych lub
motorowych oraz szeroka gama innych
wyrobow z laminatu.

Firma Markos Sp. z 0.0. posiada po-
twierdzenie Dziennika ,Puls Biznesu”
przynaleznosci do klubu Gazele Biznesu
2013 w kategorii najdynamiczniej rozwi-
jajaca sie firma, natomiast w 2015 roku
zostata wyrdzniona Lurem Stupskiej Izby
Przemystowo - Handlowe;j.

Przetwérstwo Rybne tosos Sp. z o.0., Wlynkéwko 49B, 76-202 Stupsk 2

Prezes: Andrzej Pigtak

wstato w 1954 roku. W latach
1954-1999 funkcjonowato pod na-

Przetwo’rstwo Rybne LOS0OS” po-

zwg Spoétdzielnia Pracy Rybotéwstwa
Morskiego ,tosos” majac lokalizacje
w porcie w Ustce. Od 1999 roku firma
po przeksztatceniu w Spdtke i wybu-
dowaniu nowoczesnych obiektéw w
SSSE w Stupsku, zintensyfikowata pro-
dukcje stajac sie jednym z czotowych
producentéw konserw rybnych w Pol-
sce. Obecnie dzieki sprawnemu zarza-
dzaniu jest liderem produkcji konserw
rybnych na rynku krajowym. Zaktad
posiada zaawansowane technologicz-
nie linie produkcyjne, wtasng chtodnie,
magazyny oraz oczyszczalnie sciekow,
dzieki czemu spetnia wymogi w ochro-

nie $rodowiska i uzyskuje najwyzsze
standardy jakosci. Wyroby oferowane
przez Firme toso$ trafiajg nie tylko na
rynek polski ale réwniez na czeski, sto-
wacki, stowenski, rumunski, wegierski
czy australijski.

Przetwérstwo Rybne kosos Sp. z o.0.
otrzymato wiele prestizowych wyrdz-
nien w tym m.in. tytut ,Dobra Marka
2016 - Jako$¢, Zaufanie, Renoma”, God-
to ,Docen Polskie”, czy tez tytut ,Symbol
Zréwnowazonego Rozwoju 2015".
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/aktady Rzemieslnicze

FIRMY NOMINOWANE W KONKURSIE ,SREBRNY NIEDZ

Piekarnia Wyrobow i Sprzedaz Tadeusz Jakubowski, ul. Cieszkowskiego 27, 76-100 Stawno

Whtasciciel: Tadeusz Jakubowski

aktad zostat zatozony w 1993 roku
Zw Stawnie przez Tadeusza i Wan-

de Jakubowskich. Na poczatku
zajmowat sie produkcjg pieczywa na
potrzeby okolicznych sklepéw. Dzieki
ciagte] pracy nad powiekszaniem ofer-
ty proponowanych wyrobdéw, w tym
cukierniczych oraz wielu inwestycjom,
Piekarnia Jakubowscy stata sie nowo-
czesnym przedsiebiorstwem znanym i
cenionym na rynku catego Pomorza. Fir-
ma posiada linie produkcyjna na $wiato-
wym poziomie, a stosowane procedury
produkcji spetniajg wszelkie europejskie

normy. Biezaca oferta to ponad sto ro-
dzajow pieczywa i prawie dwa razy tyle
wyrobow cukierniczych produkowanych
tylko z naturalnych produktéw, bez po-
lepszaczy i konserwantow. Jakubowscy
angazuja sie rowniez w pomoc osobom
niepetnosprawnym stwarzajgc im moz-
liwosci nauki zawodu i pracy w swoim
zaktadzie.

Piekarnia Wyréb i Sprzedaz Tadeusz
Jakubowski jest laureatem wielu wyréz-
nien, w tym ,Stupski Produkt 2006" w
kategorii spozywczej za chleb ,Stowian-
ski”, czy tez Certyfikatu ,SUKCES 2014".

Zaktad Mechaniki Pojazdowej J i W Kucharscy, ul. Gtéwna 39, 76-251 Kobylnica
Wiasciciel: Janusz i Wactaw Kucharscy

aktad Mechaniki Pojazdowej J i
ZW Kucharscy to firma rodzinna,

zatozona przez Wactawa Kuchar-
skiego i prowadzona nieprzerwanie od
1962 roku. Ze swojg 55-letnig historig
nalezy do jednych z najstarszych zakta-
déw rzemiesIniczych stupskiego Cechu.
Dzi$ Zaktad zarzadzany jest juz przez
drugie pokolenie, syna i wnuka. Dzieki
wytezonej pracy wktadanej przez lata
w rozwdj przedsiebiorstwa, dzi$ oferu-

je ono szeroki wachlarz ustug z zakresu
diagnostyki i naprawy pojazdéw samo-
chodowych. Wtasciciele firmy od wielu
lat szkolg mtodocianych pracownikow,
z ktérych kilku znalazto zatrudnienie w
zaktadzie, a inni zasilili branze motory-
zacyjng w regionie.

Whasciciele zaktadu za swojg dziatal-
nosc¢ zostali wyrdznieni Srebrng Odzna-
ka za Zastugi w Rzemiosle.

Zaktad Produkcyjno-Handlowo-Usfugowy Amaretto Murawski Zbigniew
ul. Jednosci Narodowej 20, 76-100 Stawno

Wiasciciel: Zbigniew Murawski

nosé w 1991 roku. Przez caty czas

$wiadczy ustugi restauracyjne i ca-
teringowe wraz z dowozem na telefon.
Jednoczesnie w ramach organizowa-
nych praktyk zawodowych Zaktad od
lat szkoli mtodocianych pracownikéw
w zawodach: kucharz, kelner i barman.

Firma Amaretto rozpoczeta dziatal-

Wielu z tych mtodych ludzi znajduje za-
trudnienie w wyuczonym zawodzie w
miescie i regionie. Od 25 lat wlasciciele
Amaretto stale inwestuja w rozwaj firmy
aby sprosta¢ oczekiwaniom klientéw
oraz dostosowaé swe ustugi do zmie-
niajgcego sie rynku.
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Gospodarstwa Agroturystyczne

Gospodarstwo Agroturystyczne , U Sikorki” Iwona Sikora, Lubuczewo 50, 76-200 Stupsk

Wtasciciel: Iwona Sikora

—

ospodarstwo potfozone jest w
G zacisznym miejscu z duzym ogro-

dem na wzgdrzu we wsi Lubucze-
wo. Jest to idealne miejsce dla osdb
cenigcych cisze, piesze wedréwki, wy-
cieczki rowerowe, ale rowniez dla mitos-
nikow myslistwa. Wiasciciele organizuja
spotkania mysliwskie, wspdlne polowa-
nia oraz zajecia edukacyjne dla dzieci, na

ktérych najmtodsi wczasowicze poznajag
ptactwo domowe oraz wspdlnie gotuja.
Goscie odwiedzajacy agroturystyke ,U
Sikorki” moga liczyé na domowa kuchnie
z tradycyjnymi potrawami regionalnymi
przygotowanymi z wiasnych produktéw
ekologicznych.

Pokoje Goscinne Renata Knitter, Komnino 3B, 76-214 Smotdzino
Witasciciel: Renata Knitter

groturystyka jest potozona w
Adawnej wsi stowinskiej na terenie

Stowinskiego Parku Narodowe-
go. Miejsce idealne dla oséb cenigcych
sobie kontakt z naturg oraz aktywne
spedzanie czasu wolnego. Gospodar-
stwo oferuje kuchnie regionalng z wyko-
rzystaniem produktéw ekologicznych,
wtasnej roboty nalewki, wina oraz ciasta.

Ciekawag propozycja sg réwniez war-
sztaty florystyczne oraz nauka techniki
quillingu (papieroplastyka). Oferta go-
spodarstwa skierowana jest nie tylko dla
rodzin chcacych spedzi¢ wakacje w za-
cisznym miejscu ale réwniez do pracow-
nikow matych firm, dla ktérych stworzo-
no oferte spotkan integracyjnych.

~Puk, Puk Eko” i ,Zdrowe Kofa” Agnieszka Pajdo-Ruszczyriska
ul. Stowackiego, 76-213 Gardna Wielka
Wiasciciel: Agnieszka Pajdo-Ruszczyrksa

ospodarstwo jest potozone na
G terenie Stowinskiego Parku Naro-

dowego na wzniesieniu, z ktdre-
go roztacza sie widok na gére Rowokdt,
ruchome wydmy w Czotpinie i jezioro
Gardno. Puk Puk Eko oferuje wypoczy-
nek na stowinskiej wsi w stylu ekologicz-
nym. Gospodarstwo zapewnia bardzo
bogatg oferte réznego rodzaju atrakeji

dla swoich gosci. Sa to miedzy innymi
wycieczki rowerowe i piesze, fotosafari,
warsztaty nauki pieczenia chleba czy
wyjazd na rykowisko. Turysci odwiedza-
jacy Puk, Puk Eko moga réwniez liczy¢
na pyszne swojskie jedzenie, oparte na
ekologicznych produktach.
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Gospodarczy Debiut

Eniga Cafe&Beauty, ul. Nowowiejska 16, 76-200 Stupsk
Witasciciel: Edward i Beata Zdrojek

linika Urody Eniga Cafe&Beauty
Kjest firma $wiadczaca ustugi z za-

kresu kosmetyki, kosmetologii i
medycyny estetycznej. W klinice wyko-
nywane s3a najskuteczniejsze nieinwazyj-
ne zabiegi medycyny estetycznej, z wy-
korzystaniem urzadzen $wiatowej klasy.
Jest to zarazem miejsce stworzone dla
zrelaksowania sie dla catej rodziny. Poza
gabinetami do wykonywania zabiegow
kosmetycznych oraz tych z zakresu me-

FIRMY NOMINOWANE W KONKURSIE ,SREBRNY NIEDZ

dycyny estetycznej, Eniga proponuje
réwniez swoim klientom mozliwosc¢ sko-
rzystania z kawiarni, w ktérej serwowa-
ne sag najlepsze w miescie kawy, herba-
ty, koktajle, desery i ciasta. Potgczenie
tego typu ustug, ktére jednoczesnie
dajg mozliwos$¢ aby w jednym miejscu
zadbac o urode i mito spedzi¢ czas przy
kawie sprawia, ze jest to miejsce chetnie
odwiedzane przez cate rodziny.

Spétdzielnia Socjalna RAZEM, ul. Niepodlegtosci 6, 77-230 Kepice

Prezes: Krzysztof Senger

wstata w 2014 roku dzieki dofinan-

sowaniu ze srodkdéw Unii Europej-
skiej. Spoétdzielnie socjalne sg nowa
forma przedsiebiorczosci realizowang
poprzez idee ekonomii spotecznej. Sa
organizacjami non-profit, a pienigdze z
zyskéw powinny byé reinwestowane, by
organizacja mogta dalej sie rozwijac i
przyciagac kolejne osoby. Pomyst ekono-
mii spotecznej wcielajg w zycie gtéwnie
fundacje, stowarzyszenia i coraz chetniej
zaktadane spotdzielnie socjalne.

Spé’fdzielnia Socjalna RAZEM po-

Podstawowym profilem dziatalnosci
Spotdzielni Socjalnej RAZEM w Kepi-
cach sa ustugi zwigzane z utrzymaniem
porzadku w budynkach i zagospodaro-
waniem terendw zieleni, budowa drég
betonowych oraz wytapywanie bez-
domnych zwierzat. Od 2016 roku Spot-
dzielnia, w ktdrej pracuje juz kilkanascie
0sbéb (wczesniej bezrobotnych) zajmuje
sie rowniez zwalczaniem barszczu Sos-
nowskiego, co jest unikalnym w skali
kraju projektem z zakresu ekologii.

MPTechnology Sp. z o.0., ul. Portowa 13b, 76-200 Stupsk
Prezes Zarzadu: Bolestaw Hilarecki

2014 roku i jest dostawcag profe-

sjonalnych rozwigzan w zakresie
zarzadzania transportem miejskim i
kolejowym. W tym celu korzysta z naj-
nowoczeéniejszych narzedzi informa-
tycznych i sprzetowych wdrazajgc nowo-
czesne systemy dynamicznej informacji
pasazerskiej. Spotka projektuje i pro-
dukuje zaréwno oprogramowania, jak

Firma MPTechnology powstata w

i urzadzenia. Firma zapewnia réwniez
kompleksowe ustugi inzynierskie - w
tym m.in. doradztwo techniczne, opra-
cowanie dokumentacji projektowe] i wy-
konawczej oraz nadzér inzynieryjny. MP-
Technology opracowata i wdrozyta na
polski rynek m.in. najnowoczesniejsze
tablice wysokiej rozdzielczosci wykona-
ne w technologii LED RGB.
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Arkadiusz Smigielski

Prezes Zarzadu OptiNav Sp. z o.0. w Stupsku

P

wentem Wojskowej Akademii Tech-

P an Arkadiusz Smigielski jest absol-
nicznej w Warszawie. Od blisko 20

lat przedsiebiorca, inzynier, nauczyciel
oraz inwestor. Jedna z jego pas;ji jest
programowanie w LabVIEW, a jego ce-
lem jest budowanie nowoczesnej firmy
z zasadami, w obszarze nowoczesnych
technologii. Przez ostatnie 14 lat budo-
wat firme OptiNav zajmujaca sie ana-
lizg i przetwarzaniem obrazu 2D i 3D
w medycynie, przemysle i projektach
kosmicznych. Stworzony przez niego
30 osobowy zespdt firmy to jeden z naj-
wiekszych zespotéw badawczo-rozwo-
jowych pracujgcych w tej dziedzinie w
Polsce. Zespot stworzyt kilka patentow
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Menedzer Stupskiej] Gospodarki

algorytmoéw/technologii do wizyjnych
pomiaréw w przestrzeni 3D. Arkadiusz
Smigielski jest cztonkiem Stupskiej
Rady Biznesu dziatajgcej przy prezy-
dencie Miasta Stupska, Stupskiej Rady
Edukacji oraz Rady Gospodarczej Aka-
demii Pomorskiej w Stupsku. Jest réw-
niez autorem artykutéw w Pomorskim
Przegladzie Gospodarczym jak réwniez
panelista Pomorskich Kongreséw Oby-
watelskich.

Mirostaw Kaminski

Prezes Zarzadu Pomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku

=

an Mirostaw Kaminski jest absol-
Pwentem Politechniki Gdanskiej. W
swojej ponad 24 letniej pracy za-
wodowej petnit funkcje kierownicze w

spotkach ustugowych i produkcyjnych
zajmujac sie m.in. przygotowaniem i
opracowywaniem aplikacji pod srodki z
funduszy strukturalnych obejmujacych
wnioski, biznes plany, studium wykonal-
nodci, kierowaniem biurem maklerskim,
sprawowaniem jednoosobowego Zarza-
du w Spdtce Akcyjnej, opracowywaniem
analiz finansowych i kosztoryséw. Od
2005 roku do chwili obecnej petni funk-
cje Prezesa Zarzadu Pomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego S.A. w Stupsku
zajmujacej sie rozwojem regionalnym,
zarzadzajacej Stupska Specjalng Strefag
Ekonomiczng oraz Stupskim Inkuba-

torem Technologicznym. W ostatnim
czasie Zarzad PARR S.A. zrealizowat
wiele dziatan na rzecz popularyzowania
innowacji i nowych technologii wéréd
przedsiebiorcéw, a takze mieszkancow,
kadry inzynierskiej, studentéw i ucznidw
Miasta i Regionu Stupskiego. Mirostaw
Kaminski jest cztonkiem Prezydium
Rady Przedsiebiorczosci oraz Komitetu
Sterujgcego ds. Innowacji przy Marszat-
ku Wojewddztwa Pomorskiego, Rady
Gospodarczej przy Prezydencie Miasta
Stupska, Stupskiej Rady Biznesu oraz
Komitetu Inwestycyjnego Funduszu Ka-
pitatowego.

Dominik Fryczynski

Dyrektor/Cztonek Zarzadu Worthington Industries w Stupsku

wentem Uniwersytetu Szczecin-

skiego. Od 2006 roku pracowat w
miedzynarodowych firmach. W 2011
roku objat funkcje dyrektora operacyj-
nego/cztonka zarzadu firmy Worthing-
ton Industries w USA, ktérej polska
placowka w Stupsku jest $wiatowym
liderem w projektowaniu i produkgcji
zbiornikéw ci$nieniowych LPG i CNG.

Pan Dominik Fryczynski jest absol-

Firma ta posiada najbardziej zaawan-
sowang linie spawalniczg w branzy, a
innowacyjny projekt ,ultra cienkiego”
zbiornika ugruntowat pozycje Spétki na
rynku. W planie tego przedsiebiorstwa
na 2017 rok jest wprowadzenie na rynek
zbiornikéw wodorowych, ktére beda
pierwszymi tego typu produktami w
Polsce i prawdopodobnie w Europie.
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AKADEMIA POMORSHKA
W SLUPSKU

Nasza wiedza - doswiadczenie firm

W Akademii Pomorskiej w Stupsku studiuje
obecnie ok. 4000 studentow na studiach [, 117 Il
stopnia. Uczelnia ksztatcac od lat humanistow
i pedagogow coraz intensywniej ktadzie nacisk
na poszerzanie oferty edukacyjnej o kierun-
ki medyczne, inzynierskie oraz praktyczne,
ktore stwarzaja absolwentom szerokie per-
spektywy na rynku pracy. Juz od przysztego
roku akademickiego w ramach priorytetowego
projektu Stupski Osrodek Akademicki mozna
bedzie studiowac, m.in. takie specjalnosci jak:

projektowanie w automatyce i robotyce, przy-
rodnicze zarzadzanie przestrzenia miejska, fi-
zykochemiczna inzynieria materiatoznawstwa,
gospodarka komunalnej i wodno-5ciekowa,
cybermedia, ochrona cyberprzestrzeni. Warto
podkreslic, ze programy studiow opracowuja
wyktadowcy AP wspolnie z przedstawicielami
sektora biznesu oraz pracodawcami, u ktorych
studenci odbywaja wielogodzinne praktyki,
przez co zyskuja doswiadczenie oraz kluczowe
kompetencje zawodowe.

Zajecia odbywaja sie w nowoczesnie wyposa-
zonych salach wyktadowych oraz laboratoryjnych,
w ktorych do dyspozycji studentow oddawany jest
profesjonalny sprzet audiowizualny, jak rowniez
liczne pomoce dydaktyczne. Wyktady i cwiczenia
na wielu kierunkach studiow prowadza profeso-
rowie wizytujacy z naukowych instytucji zagra-
nicznych, np. z Niemiec, Rosji, Turcji, czy Wielkiej
Brytanii, ale, co istotne, rowniez praktycy-przed-
stawiciele sektora biznesu, ktorzy coraz liczniej za-
silaja kadre wyktadowcow Akademii Pomorskiej.

Juz dzis zaplanuj swojg przysztosc i wybierz studia
na jedynej panstwowej uczeni w Stupskul

Wejdz na www.apsl.edu.pl

Znajdz nas na F B: www.facebook.com/akademiapomorska



Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku i dla Stupska!

Historia stupskiego muzeum siega roku 1924. Zawdzieza ono swoje
powstanie mieszkaricom naszego miasta, a zwtaszza nowopowstatej
wowzas w wyniku gwattownego rozwoju nauki i techniki klasie przed-
siebiorcow, ktorzy swojej pozycji spoteznej i majatkow nie odziedziczyli
po przodkach, lez zdobuyli je sami, dzieki swojej ciezkiej pracy, talentom,
ale takze szerokim horyzontom.

Inicjatorem przedsiewziecia, ktore po kilkunastu latach zyskato range
oficjalnego muzeum byt jeden z najznamienitszych obywateli miasta
- dyrektor rzezni miejskiej Johannes Werner, wspolnie z innymi zapalen-
cami, ktorzy poza zytka do interesow gwarantujaca srodki na realizacje
nietypowej pasji wyrozniali sie takze checia pozostawienia zegos
po sobie. Tworzac — wzorem innych wybitnych obywateli europejskich
miast - niezwykta kolekcjg, ktora pdzniej zostata przekazana spoteczen-
stwu, bez watpienia zastuzyli na wdzieaznosc kolejnych pokolen, jako ze
stupskie muzeum nie tylko przetrwato Il wojne Swiatowa, trudne powo-
jenne lata i pozniejsza zmiane ustroju, ale dzisiaj jest jednym z najprez-
niej dziatajacych muzeéw na Pomorzu - poza Stupskiem posiada jeszcze
dwa oddziaty: Muzeum Wsi Stowinskiej w Klukach, a od Kilku lat takze
bardzo nowowesne, wyrdzniajgce sie w kraju Muzeum Kultury Ludowej
Pomorza w Swotowie.

Obok najwigkszej na Swiecie kolekcji prac Stanistawa Ignacego Witkie-
wicza - Witkacego w Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku znajduja
sie rowniez bogate zbiory zwigzane z historig miasta i regionu, panujgca
niegdys na Pomorzu dynastia Gryfitbw, rzemiostem, sztuka dawnag
i wspotezesng oraz etnografig. Tylko w pierwszych trzech kwartatach
2016 r. stupska siedziba i oddziaty w Klukach i Swotowie przyciagnety
do naszego miasta i jego okolic ponad 100 tys. zwiedzajacych, ktorzy
korzystali takze z innych lokalnych atrakgji, restauracji, sklepow i hoteli.

Muzeum Pomorza Srodkowego w Stupsku stara sie nieustannie
(i z powodzeniem) realizowa¢ swoje podstawowe zadanie, ktorym jest
gromadzenie zbiorow i powiekszanie kolekgji. Takze dzisiaj wiele z pozy-
skanych obiektow to dary i fundagje ludzi, ktérym - podobnie jak kiedys
lokalnemu rzeznikowi - zalezy na zachowaniu pamieci o zasach i miej-
scu, w ktorych zyli. Juz wkrétce @es¢ uratowanych od zapomnienia
i zniszazenia zabytkow i dziet sztuki znajdzie nowy, nowowesny i dosto-
sowany do wymagan wspodtazesnych odbiorcow dom w dwadch zabytko-
wych spichlerzach nad zekg, a Stupsk zyska nowa, wyjatkowgq atrakcje
przyciagajaca do nas kolejne rzesze turystow.
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